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Política Social destaca o proxecto DIGAL como unha experiencia de mobilidade 
que "apoia a formación da mocidade, mellora a súa empregabilidade e favorece 
a adquisición de coñecementos"
 
Martes, 12 Xaneiro 2016 18:08

• Os mozos realizaron prácticas laborais durante 60 días nas localidades de Praga (República Checa), Cork (Irlanda), Burdeos (Francia), 
Arezzo (Italia) e Braga (Portugal)

• O proxecto DIGAL foi aprobado ao abeiro do programa Erasmus+ e conta para o 2015 e 2016 cun orzamento de 277.135 euros, que inclúe 
un total de 56 prazas para a realización de prácticas laborais durante 60 días en cinco países europeos

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, reuniuse hoxe cos 30 mo-
zos e mozas que participaron no primeiro grupo do proxecto ‘Dinamizando Galicia’ (DIGAL) e que rea-
lizaron prácticas laborais durante 60 días nas localidades de Praga (República Checa), Cork (Irlanda), 
Burdeos (Francia), Arezzo (Italia) e Braga (Portugal) no último trimestre do 2015. Segundo a directora 
xeral, os programas de mobilidade teñen como finalidade “apoiar a formación da mocidade, mediante 
a mellora da súa empregabilidade, xa que favorecen a adquisición de novos coñecementos, habilidades, 
capacidade e cualificacións”.

Durante a súa intervención, a directora xeral subliñou que “esta experiencia laboral amplía o currículo dos participantes, mellora as competen-
cias idiomáticas e permite que se poida coñecer outra organización do traballo, detectar novos sectores empresariais para implantar en Galicia, 
así como novas posibilidades de internacionalización para empresas galegas”.

As prácticas do primeiro grupo de envío do proxecto DIGAL tiveron lugar nos sectores tecnolóxico, creación e xestión de empresas, xestión 
administrativa e contable; xardinería e floraría, aproveitamento e conservación do medio, traballos forestais e produción agropecuaria. Son 
12 mozas e 18 mozos con idades comprendidas entre os 18 e 30 anos titulados en ciclos medios de formación profesional e nos cursos de 
formación ocupacional, accións formativas e programas de cualificación profesional inicial dos sectores sinalados dos centros que integran 
o consorcio deste proxecto.

Concretamente, neste primeiro grupo de envío participaron mozos e mozas do CFPO Viveiro, UAF Ames, UAF Negreira, CFEA Guísamo, 
CFEA Sergude de Boqueixón, CFO Lugo, IES A Pinguela de Monforte e CFI COIA de Vigo.

Proxecto DIGAL

O proxecto DIGAL foi aprobado ao abeiro do programa Erasmus+ e conta para o 2015 e 2016 cun orzamento de 277.135 euros, que inclúe un 
total de 56 prazas para a realización de prácticas laborais durante 60 días en cinco países europeos: 15 en Portugal, 15 en Italia, 10 en Irlanda, 
10 en República Checa e 6 en Francia. A bolsa cubre os gastos de aloxamento, curso de preparación cultural e lingüística, seguro de respon-
sabilidade civil, unha axuda para os gastos da viaxe e para os gastos de manutención.

Cecilia Vázquez informou que xa está en marcha a fase de selección doutros 26 mozos e mozas que participarán no segundo grupo do 
proxecto DIGAL e que realizaran as súas prácticas laborais no primeiro semestre do 2016.

Máis de 1200 mozos e mozas galegos participaron no programa europeo 
Erasmus+: Xuventude en Acción en Galicia 2015 
 
Xoves, 14 Xaneiro 2016 16:19

• A Comunidade Autónoma de Galicia é unha das máis activas tanto no número de proxectos presentados e aprobados como nos fondos 
recibidos da Unión Europea

• Un dos obxectivos do programa é que os participantes adquiran habilidades esenciais para o seu desenvolvemento persoal e profe-
sional a través da mobilidade

A Dirección Xeral de Xuventude deu a coñecer o balance do programa europeo Erasmus+: Xuventude en Acción en Galicia 2015, que 
indica que durante o pasado ano foron aprobados en Galicia un total de 38 proxectos nos que participan arredor de 1.263 mozos e mo-
zas. O orzamento total para o desenvolvemento destes proxectos é de 923.331€, sen prexuízo dos proxectos aprobados noutros países 
europeos nos que organizacións e mozos e mozas galegos participan activamente.

Segundo os datos de participación no programa, Galicia é unha das comunidades máis activas tanto no número de proxectos presenta-
dos e aprobados como nos fondos recibidos da Unión Europea. Deste xeito, Galicia se sitúa no grupo das rexións máis activas en canto 
á participación da xuventude en programas de aprendizaxe non formal.

Erasmus+, o programa da Unión Europea para a educación, a formación, a xuventude e o deporte, está en vigor dende o 1 de xaneiro 
de 2014 ata o 31 de decembro de 2020. O capítulo de Xuventude brinda apoio para que mozos e mozas adquiran habilidades esenciais 
para o seu desenvolvemento persoal e profesional mediante a educación non formal e informal e potencia o papel dos traballadores e 
das organización favorecendo a mobilidade e cooperación no ámbito da xuventude.

O programa Erasmus+: Xuventude en Acción estrutúrase en tres accións clave: mobilidade das persoas por motivos de aprendizaxe, 
cooperación para a innovación e o intercambio de boas prácticas e apoio ás reformas das políticas.

A Acción Clave 1 do programa se centra na mobilidade das persoas por motivos de aprendizaxe, diferenciando dúas modalidades: a 
mobilidade de mozos e mozas a través de proxectos de intercambios xuvenís e Servizo Voluntario Europeo, e a mobilidade das persoas 
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que traballan no eido da xuventude a través de proxectos de formación e intercambios de boas prácticas. No 2015 foron aprobados 30 
proxectos de mobilidade de mozos e 3 proxectos de mobilidade de traballadores no ámbito da xuventude.

A Acción Clave 2 do programa, cooperación para a innovación e o intercambio de boas prácticas, financia proxectos de asociacións 
estratéxicas no ámbito da educación, a formación e a xuventude. Nesta acción no 2015 van aprobados 3 proxectos desta acción.

Por último a Acción Clave 3, de apoio ás reformas das políticas, ten como obxectivo fomentar o diálogo estruturado entre mozos e 
mozas e responsables da toma de decisións no ámbito da xuventude. Nesta acción clave, no 2015 aprobáronse 2 proxectos.

No 2016 os prazos de presentación de proxectos nas tres accións son o 2 de febreiro, 26 de abril e 4 de outubro. Non obstante, na 
Acción Clave 2 os proxectos de apoio á innovación so se poderán presentar na quenda do 26 de abril e os proxectos de apoio ao inter-
cambio de boas prácticas se poderán presentar nas tres quendas

No caso de proxectos centralizados a presentar ante a Axencia Executiva do programa Erasmus+: Xuventude en Acción con respecto á 
Acción Clave 2, haberá dúas quendas de presentación, o 2 de febreiro e o 1 de xullo, e para eventos a gran escala de Servizo Voluntario 
Europeo o prazo de presentación rematará o 1 de abril. 

Política Social fomenta a formación da mocidade galega no exterior cunha 
inversión de 2,2 millóns de euros para 2016 no Programa de Mobilidade Trans-
nacional Galeuropa 
 
Venres, 15 Xaneiro 2016 17:32

• A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado participou hoxe na Baña na II Conferencia do proxecto Welcome que 
reúne a medio centenar de representantes de doce de países europeos: España, Italia, Hungría, Malta, Eslovaquia, Romanía, Estonia, 
Letonia, Chipre, Grecia, Bulgaria e Francia

• Cecilia Vázquez asegurou que “as iniciativas de mobilidade teñen como finalidade mellorar a formación da mocidade galega, amplian-
do o currículo laboral a través dunha experiencia internacional”

• O fomento da mobilidade xuvenil en Europa é un dos eixes preferentes do Plan estratéxico de Xuventude 2014-2016

• Galeuropa enmárcase dentro do Programa Operativo de Emprego Xuvenil cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o Fondo 
Social Europeo

A directora xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, Cecilia Vázquez, participou no día de hoxe no municipio coruñés da Baña na 
II Conferencia do proxecto Welcome que reunirá ata mañá sábado ao redor de medio centenar de representantes de municipios e de 

entidades procedentes de doce de países europeos: España, Italia, Hungría, Malta, Eslovaquia, Romanía, Estonia, Letonia, Chipre, Grecia, 
Bulgaria e Francia. Alí, a directora xeral lembrou que a orde do programa de mobilidade xuvenil Galeuropa estará dotada en 2016 con 
2,2 millóns de euros. O proxecto Welcome enmárcase no programa europeo Europe for Citizens 2014-2020, que pretende fortalecer 
unha rede de cooperación entre as cidades participantes en temas vinculados á migración, os dereitos humanos e a cidadanía activa.

Vázquez Suárez subliñou que o fomento da mobilidade xuvenil en Europa é un dos eixes preferentes do Plan Estratéxico de Xuventude 
2014-2016, xa que “a mobilidade non é un fin en si mesmo e debe entenderse como a adquisición de novas capacidades nun entorno cul-
tural e social novo, tanto a través da formación académica como das prácticas profesionais e mesmo dos propios procesos de educación 
non formal que conleva a participación nestes programas”.

A directora xeral tamén afirmou que “as iniciativas de mobilidade teñen como finalidade mellorar a formación da mocidade galega, am-
pliando o currículo laboral a través dunha experiencia internacional e que estas experiencias poden ser de moita utilidade para complemen-
tar ensinanzas académicas con experiencias e competencias adquiridas mediante a participación xuvenil e a mobilidade”.

Galeuropa enmárcase dentro do Programa Operativo de Emprego Xuvenil cofinanciado pola Iniciativa de Emprego Xuvenil e o 
Fondo Social Europeo e ten por obxecto a concesión de axudas para proxectos de mobilidade transnacional dirixido a mozos e mozas 
para a realización de prácticas formativas non remuneradas en entidades ou empresas públicas ou privadas de 31 países europeos.

A finalidade deste programa de mobilidade transnacional xuvenil é reforzar a empregabilidade e as competencias profesionais dos mo-
zos, contribuíndo á mellora da súa formación mediante a adquisición de experiencia profesional para a súa incorporación ao mercado 
de traballo, ao tempo que se apoia a adquisición de competencias en idiomas estranxeiros.

NOvAs E AcTIvIDADEsEN PORTADA

Axudas para a matrícula universitaria en Galicia 
 
Venres, 15 Xaneiro 2016 07:27

A Consellería de Educación convoca axudas destinadas a financiar os gastos derivados da matrí-
cula no curso académico 2015/16 dos alumnos e alumnas de segundo e posteriores cursos ma-
triculados en estudos universitarios oficiais conducentes a unha titulación de grao, licenciatura, 
diplomatura, enxeñaría, arquitectura, enxeñaría técnica ou arquitectura técnica nunha universidade 
do Sistema universitario de Galicia.

Requisitos:

1. Non estar en posesión dunha titulación universitaria do mesmo nivel ou superior ao correspondente aos estudos para os cales solicita a axuda.
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2. Estar matriculado en segundo e posteriores cursos nunha universidade do Sistema universitario de Galicia no curso académico 
2015/16 dun mínimo de 60 créditos en ensinanzas conducentes a unha titulación de grao, licenciatura, diplomatura, enxeñaría, ar-
quitectura, enxeñaría técnica ou arquitectura técnica, agás o alumnado a que lle reste un número inferior de créditos para rematar 
os seus estudos, que deberá de estar matriculado de 45 créditos como mínimo.

3. Ter sido beneficiario/a da bolsa de carácter xeral do Ministerio de Educación, Cultura e Deporte no curso 2013/14 ou no curso 
2014/15 e non tela obtido no curso 2015/16.

4. Ter superado no curso 2014/15 a seguinte porcentaxe dos créditos matriculados, excluíndo os validados, recoñecidos ou adaptados:

• En estudos pertencentes á rama de coñecemento de Ensinanzas Técnicas (enxeñaría ou arquitectura), igual ou superior ao 60 % 
e menos do 65 %.

• En estudos pertencentes ás ramas de Artes e Humanidades ou de Ciencias Sociais e Xurídicas, igual ou superior ao 80 % e menos 
do 90 %.

5. Non estar incluídos nos casos de exención total de matrícula.

6. Que a renda da unidade familiar non supere os seguintes limiares:

- Familias de 1 membro: 14.112 €
- Familias de 2 membros: 24.089 €
- Familias de 3 membros: 32.697 €
- Familias de 4 membros: 38.831 €
- Familias de 5 membros: 43.402 €
- Familias de 6 membros: 46.853 €
- Familias de 7 membros: 50.267 €
- Familias de 8 membros: 53.665 €

Contía da axuda:

A dotación asignada a cada beneficiario/a será a do importe total da matrícula, incluídas as taxas, que será dun máximo de 862,9 
euros para as titulacións encadradas dentro da rama de Enxeñaría e Arquitectura e dun máximo de 618,1 euros para as titulacións 
encadradas dentro da rama de Artes e Humanidades e Ciencias Sociais e Xurídicas.

O prazo para presentar as solicitudes estará aberto ata o 15 de febreiro de 2016. 

As solicitudes poden tramitarse en https://sede.xunta.es  co procedemento ED441D.

Máis información no DOG do 15 de xaneiro de 2016 e en www.edu.xunta.es e no correo orientacion.sug@edu.xunta.es

Plataforma14: Sala de exposicións destinada a creadores emerxentes 
 
Venres, 15 Xaneiro 2016 12:38

O Concello da Coruña, a través do Centro Municipal de Información Xuvenil,  pon a disposición 
de todas as persoas que teñan un proxecto artístico relacionado coa creatividade emerxente dunha 
sala de exposicións situada no edificio Fórum Metropolitano.

A cesión do espazo priorizaráselle a:

a) Mozos e mozas creadores/as de entre 15 e 35 anos, vinculados á cidade de Coruña, é dicir, que 
nacesen, residan, traballen ou estuden nela. Os menores de idade deberán estar representados 
polo seu pai/nai/titor legal.

b) Os colectivos de artistas, polo menos o 75% da persoas que integren o dito colectivo deberán cumprir os requisitos expostos no 
punto anterior.

c) Centros educativos que impartan estudos regrados oficiais vinculados coa creación artística.

d) Entidades sen ánimo de lucro, que queiran promover unha exposición vinculada coa creación ou cultura xuvenil.

As obras expostas pertencerán, en sentido amplo, ás incluídas no campo das artes visuais (debuxo, escultura, instalacións artísticas, 
fotografía, ilustracións, perfomance, pintura, videoarte, etc), sempre que se poidan axustar ao espazo expositivo e o seu equipamento.

A sala está dotada de iluminación, sistemas de suxeición e soportes adecuados para a exposición de artes plásticas e/ou arte multime-
dia, e conta con acceso a Internet a través de rede Wifi.

Condicións de uso:

A cesión do espazo expositivo será totalmente gratuíto. O período de cesión máxima da sala será de 30 días hábiles.

Máis información en:

Centro Municipal de Información Xuvenil
R/ Rio Monelos 1
15006 A Coruña
Teléfono 981 184 294
cmix@coruna.es
www.coruna.es/cmix/plataforma14
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Concurso de deseño do Cartel do Programa Xuventude Crea 2016 
 
Luns, 18 Xaneiro 2016 08:50

A Consellería de Política Social, a través da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, con 
motivo do programa Xuventude Crea 2016, convoca un concurso co fin de elaborar o cartel do dito progra-
ma.

PARTICIPANTES

Poderán participar no concurso todas aquelas persoas de entre 18 a 30 anos, ambas inclusive, e residentes 
en Galicia, agás o/a gañador/a do premio na edición do ano anterior.

TEMA

O tema e a técnica serán libres. As obras deben incluír obrigatoriamente o texto “Programa Xuventude Crea 2016” así como as 
especialidades que o compoñen: artes plásticas, banda deseñada, cociña, deseño de xoias, fotografía, graffiti, moda, música, relato 
breve, poesía, teatro e  videocreación. 

Admitiranse traballos realizados tanto de forma individual como en grupo.

CONDICIÓNS

Cada autor/a ou autores/as poderán participar con dúas (2) obras orixinais, inéditas e en galego.

A obra premiada pasará a ser propiedade da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, que adquirirá sobre esta o 
dereito pleno á súa utilización, reprodución e difusión.

A citada dirección xeral queda facultada para introducir algunha modificación na obra premiada se existira algunha dificultade téc-
nica para a súa impresión ou para introducir algún texto ou logotipo que non figure inicialmente nestas bases.

O cartel gañador será a imaxe do Programa Xuventude Crea 2016 e poderá ser utilizado parcial ou totalmente para o seu deseño, 
páxina web ou calquera outra iniciativa que considere a organización.

DOCUMENTACIÓN 

As obras presentaranse en formato vertical cunhas dimensións de 50x70 cm, montadas en superficie ríxida (cartón pluma) que 
facilite a súa manipulación, e deberán estar feitas en formato dixital para poder facer as modificacións que a Dirección Xeral de Xu-
ventude, Participación e Voluntariado considere oportunas. En ningún caso poden levar nin o nome nin a sinatura.

Os/as artistas poderán confeccionar as súas obras con liberdade de procedemento e cor.

Todas as obras irán acompañadas dos seguintes documentos:

- Solicitude de inscrición debidamente cuberta.

- Ao dorso de cada obra figurará un lema ou pseudónimo que servirá para preservar a identidade do/a artista ata o fallo do xura-
do. Este lema ou pseudónimo aparecerá, en letras maiúsculas, no exterior dun sobre pechado aparte, sen facer alusión ningunha 
que permita identificar ao autor/a, sendo causa de exclusión do concurso o incumprimento desta norma. 

- Dentro do sobre pechado irán os datos do/a artista: nome, apelidos, fotocopia do DNI, idade, enderezo postal, enderezo electró-
nico, teléfono de contacto, ficha explicativa e CD da obra e unha declaración asinada indicando que o traballo é orixinal e inédito.

Se se apreciasen defectos ou falta de documentación por parte da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado, requi-
rirase á persoa solicitante para que no prazo de 10 días emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con indicación de 
que, se así non o fixese, se considerará desistida da súa petición.

LUGAR E PRAZO DE ENTREGA

O prazo de admisión das obras estará aberto ata o día 29 de febreiro de 2016 e poderanse enviar por correo postal a:

Concurso deseño do cartel programa Xuventude Crea 2016

Consellería de Política Social
Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado
Edificio Administrativo San Lázaro, s/n, 3º
15781 Santiago de Compostela

Igualmente admitirase a entrega da documentación en calquera rexistro, en horario de 9:00 h a 14:00 h, presentando a solicitude de 
inscrición para o seu posterior selo de entrada.

Calquera información sobre o concurso ou solicitude de presentación a este, pode obterse mediante contacto coa Dirección Xeral de 
Xuventude, Participación e Voluntariado nos teléfonos 981 541 689, 981 545 702 e 981 545 937. 

A Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado porá o máximo coidado nas obras recibidas, pero declina toda responsa-
bilidade de perdas, roturas, roubos, furtos ou danos nas obras por razón de forza maior ou calquera outra causa allea á súa vontade, 
tanto nos actos de recepción e devolución como durante o tempo que estean baixo a súa custodia.

Unha vez recibidas as propostas e pechado o prazo de admisión, procederase á súa  valoración por un xurado responsable de resol-
ver o concurso.
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XURADO

A composición do xurado farase pública na páxina web da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado http://xuven-
tude.xunta.es

O fallo difundirase mediante unha nota na citada web e por teléfono a partir do día seguinte do fallo do concurso.

PREMIO

O/a autor/es/as da obra gañadora recibirá un único premio de 500 euros. Esta cantidade estará suxeita á lexislación vixente, apli-
cándose sobre a dita cantidade as retencións legalmente establecidas.

A entrega do premio farase mediante transferencia bancaria ao número de conta que facilite o gañador/a.

FALLO

Antes do fallo do xurado, a Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado poderá levar a cabo unha exposición dos tra-
ballos presentados.

O fallo do xurado será inapelable e poderá ser declaro deserto se así o considera este.

DEVOLUCIÓNS

Para a devolución das obras non premiadas existirán dous procedementos para ser retiradas: 

1. persoalmente polo seu autor/es/as ou

2. mediante delegación, por escrito, noutra persoa no lugar onde foron entregadas, no prazo de 30 días que se contarán a partir do 
día seguinte ao da publicación do/a gañador/a na web da Dirección Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado.

As obras non premiadas que non foran retiradas polas persoas interesadas no prazo establecido, pasarán á libre disposición da Direc-
ción Xeral de Xuventude, Participación e Voluntariado.

A participación neste concurso implica de forma automática a plena e total aceptación, sen reservas, das presentes bases.

Máis información en: roteiros.ctb@xunta.es 

Interrail 2016 
 
Luns, 18 Xaneiro 2016 11:59

InterRail é un pase que permite viaxar na maioría dos trens dentro dos 30 países participantes, con 
diferentes períodos de validez, e a calquera idade (estudantes, mochileros, familias, etc).

A súa orixe remóntase a 1972, cando foi concibido como un billete de tren para que os mozos de 
ata 21 anos puidesen viaxar libremente durante un período de ata un mes polos países europeos. 
Tratábase dunha experiencia única que ampliaba as fronteiras ata chegar a 20 países europeos. 
Actualmente pode ser adquirido por persoas con residencia permanente en Europa durante polo 
menos os seis meses previos á compra e, en España, pódese adquirir a 3 meses antes da data do 

primeiro día de validez. Ademais do pase para adultos, existen as seguintes variantes Youth (mozas/os que non teñan cumpridos 26 
anos o primeiro día de validez do pase) e Senior (adultos con 60 anos cumpridos o primeiro día de validez do pase).

Existen dúas modalidades:

Interrail Global Pass, nas compañías participantes dos 30 países membros de Interrail.

Interrail One Country Pass, no ámbito da compañía participante do único país indicado no pase.

Interrail Global Pass: Utilizable nas compañías participantes de todos os países membros de Interrail.

Ofrécese en dúas modalidades: Continua e Flexible.

Modalidade Continua de 15, 22 días ou 1 mes.

Modalidade Flexible de 5 días en 15 días; de 7, 10 ou 15 días en 1 mes.

Para adultos en 1ª e 2ª clase, maiores de 60 anos en 1ª e 2ª clase e mozos menores de 26 anos en 1ª e 2ª clase. Os nenos menores de 4 
anos viaxan gratis a condición de non ocupar praza. Os nenos entre 4 e 11 anos cumpridos viaxando acompañados de adultos (limitado 
a dous nenos por adulto) obterán un pase adicional a 0 euros, en 1ª ou 2ª clase, segundo o pase do adulto acompañante.

O Interrail Global Pass é válido para realizar dúas viaxes no país de residencia:

- unha viaxe de ida desde o lugar de residencia do viaxeiro ata a fronteira ou aeroporto de saída. 

- unha viaxe de volta desde a fronteira ou aeroporto de chegada ata o seu lugar de residencia.

Validez xeográfica do Interrail Global Pass:
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O Interrail Global é válido nos 30 países e compañías seguintes: Alemaña (DB e Thalys), Austria (OeBB) (1), Bélxica (SNCB e Thalys), 
Bosnia-Herzegovina (ZFBH e ZRS), Bulgaria (BDZ), Croacia (HZ), Dinamarca (DSB) (2), Eslovaquia (ZSSK), Eslovenia (SZ), España 
(Renfe), Finlandia (VR), Francia (SNCF e Thalys), Gran Bretaña (ATOC), Grecia (TRAINOSE), Hungría (MAV-START) (3), Italia (Trenitalia), 
Luxemburgo (CFL), Montenegro (ZPCG), Holanda (NS e Thalys), Irlanda (IE e NIR) (4), FYR Macedonia (MZ-T), Noruega (NSB), Polonia 
(PKP) (5), Portugal (CP), República Checa (CD), Rumania (CFR), Serbia (SV), Suíza (SBB) (6), Suecia (SJ) (7), Turquía (TCDD) e no TRÁN-
SITO MARÍTIMO entre Italia e Grecia operado por Attica Group (Compañías Superfast e Blue Star Ferries) e Minoan Lines.

1. Inclúe a liña Ebenfurth-Sopron operada por RoeEE. Tamén nos trens da compañía WESTbahn.

2. Inclúe a compañía privada Arriva. Non é válido nos trens IC Bornholm entre Kobenhavn e Ystad.

3. Inclúe a liña Györ-Sopron e Sopron-Szombathely-Szentgotthárd operada por GYSEV.

4. Inclúe Irlanda do Norte.

5. Inclúe Przewozy Regionale “sp z o.o”

6. Inclúe as seguintes compañías privadas: BLS, FART, MOB, RhB, SOB, SOB-bt, SSIF e THURBO.

7. Inclúe as seguintes compañías privadas: Arlanda Express, Connex, Merresor e Tagkompaniet.

Interrail One Country Pass: Utilizable no ámbito da(s) compañía(s) participante(s) do único país indicado no pase.

Ofrécese en modalidade flexible de 3, 4, 6 ou 8 días en 1 mes, para adultos en 1ª e 2ª clase, e mozos menores de 26 en 1ª e 2ª clase e 
seniors (maiores de 60 anos) en 1ª ou 2ª clase. Os nenos menores de 4 anos viaxan gratis a condición de non ocupar praza. Os nenos 
entre 4 e 11 anos cumpridos viaxando acompañados de adultos (limitado a dous nenos por adulto) obterán un pase adicional a 0 euros, 
en 1ª ou 2ª clase, segundo o pase do adulto acompañante.

Interrail One Country Pass non pode utilizarse no propio país de residencia. Con este pase, os residentes en España non poderán ad-
quirir billetes con redución para aproximación a estación de fronteira ou aeroporto.

Oferta do Interrail One Country Pass:

Interrail ATTICA Pass (*). Validez: Attica Group (Tránsito marítimo entre Italia e Grecia e entre illas gregas).
Interrail Austria Pass (*). Validez: OeBB, WESTbahn (Austria).
Interrail Benelux Pass. Validez: CFL,NS,SNCB, Thalys (Luxemburgo, Holanda, Bélxica).
Interrail Bulgaria Pass. Validez: BDZ (Bulgaria).
Interrail Croatia Pass. Validez: HZ (Croacia).
Interrail Czech Republic Pass. Validez: CD (República Checa).
Interrail Denmark Pass (*). Validez: DSB (Dinamarca).
Interrail Finland Pass. Validez: VR (Finlandia).

Interrail France Pass. Validez: SNCF,Thalys (Francia).
Interrail FYR Macedonia Pass. Validez: MZ-T (Macedonia).
Interrail Germany Pass. Validez: DB,Thalys (Alemaña).
Interrail Great Britain Pass. Validez: ATOC (Gran Bretaña).
Interrail Greece Pass. Validez: TRAINOSE (Grecia).
Interrail Greek Islands Pass. Validez: Attica Group (Tránsito marítimo entre Italia e Grecia e entre illas gregas).
Interrail Greece Plus Pass. Validez: TRAINOSE / Attica Group (Grecia e tránsito marítimo entre Grecia e Italia).
Interrail Hungary Pass (*). Validez: MAV (Hungría).
Interrail Ireland Pass. Validez: IE / NIR (Irlanda).
Interrail Italy Pass. Validez: TRENITALIA (Italia).
Interrail Italy Plus Pass. Validez: TRENITALIA / Attica Group (Italia e tránsito marítimo entre Italia e Grecia).
Interrail Norway Pass (1). Validez: NSB (Noruega).
Interrail Poland Pass. Validez: PKP (Polonia).
Interrail Portugal Pass. Validez: CP (Portugal).
Interrail Romania Pass. Validez: CFR (Romanía).
Interrail Serbia Pass. Validez: ZS (Serbia).
Interrail Slovakia Pass. Validez: ZSSK (EslovaquiaO).
Interrail Slovenia Pass. Validez: SZ (Eslovenia).
Interrail Spain Pass. Validez: Renfe (España).
Interrail Sweden Pass (*). Validez: SJ (Suecia).
Interrail Switzerland Pass (*). Validez: CFF/SBB (Suíza).
Interrail Turkey Pass. Validez: TCDD (Turquía).

(*): As notas do InterRail Global Pass sobre estes países son extensivas á modalidade One Country.

(1): Só dispoñible en 2ª clase.

Descontos 

Diversas compañías marítimas e doutros sectores ofrecen condicións especiais aos portadores dun pase Interrail. Lista vixente de 
colaboradores na aplicación Rail Planner e http://www.interrailnet.eu/

Novidades de 2016

1. A posibilidade de reservar con máis antelación, xa que se ampliou o período de reserva anticipada para os pases Interrail de 3 a 11 
meses. Desta forma, os usuarios poderán reservar os seus pase con maior antelación, no momento en que máis lles conveña.

2. Desde 2016, o Interrail Global Pass será válido para dúas viaxes dentro do país de residencia dos usuarios. Estes poderán utilizar 
ambas as viaxes para coller un tren desde a súa estación local e cruzar a fronteira ou para viaxar ata un aeroporto ou un porto. Con 
iso, aforrarán gastos de viaxe tanto dentro como fóra do seu país de residencia. Ademais, todos os Interrail Global Passes compra-
dos despois do 31 de decembro de 2015 son válidos para 1 viaxe de ida e 1 viaxe de volta dentro do propio propio país do viaxeiro 
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InterRail, a condición de que este sexa un dos 30 países que se inclúen no pase. Pódese viaxar en máis dun tren en cada viaxe, sem-
pre que a viaxe complétese o mesmo día.

3. Este ano, ademais, incrementáronse o número de opcións de días de viaxe dispoñibles co Interrail Global Pass. Os días de viaxe 
son os días nos que un pase Interrail é válido durante o seu período de validez global. Pódense utilizar tanto de maneira consecutiva 
como non consecutiva. Cunha maior variedade de días de viaxe, pódese elixir o pase que mellor se adapte aos plans do usuario. E 
como engadido, aumentáronse os períodos de validez globais dos Interrail Global Passes en 5 ou 10 días de viaxe, para que se poida 
pasar máis tempo no estranxeiro.

4. Por último, cambiouse o nome do Interrail Attica Pass por Interrail Illas Gregas Pass. O billete InterRail pode adquirirse na web 
de RENFE, así como máis información en Atención ao cliente, teléfono 902 320 320.

Lembra que para comprar o teu Interrail debes: Rexistrarte na aplicación de compra de billetes.

Seleccionar a opción de "Venda Internacional".

Máis información en http://www.renfe.com/viajeros/viajes_internacionales/interrail.html

NOvAs FORMAcION            OUTROs cURsOs

Maquillaxe de efectos especiais en Vigo       
Martes, 12 Xaneiro 2016 09:32

A Escola de tempo libre Fervenza, organiza un curso de maquillaxe de efectos especiais en Vigo.

Fervenza, teléfono 606 321 636 e http://escolafervenza.es/

Curso para obter o certificado de aptitude de profesor de formación vial       
Xoves, 14 Xaneiro 2016 08:09

A Dirección Xeral de Tráfico (DGT) convoca un Curso para obter o certificado de aptitude de profe-
sor de formación vial. O curso, que terá carácter teórico e práctico, constará de dúas fases: unha de 
ensino a distancia e outra de formación presencial no centro onde o curso se celebre.

As quendas da fase de presencial terán lugar en Alicante, Cantabria, Madrid, Málaga, Las Palmas de 
Gran Canaria, Palma de Mallorca, Santiago de Compostela, Sevilla, Valencia, Valladolid e Zaragoza.

Proba previa de selección: 

As persoas aspirantes serán sometidas a unha proba previa de selección que consistirá na reali-
zación de dúas probas eliminatorias, unha teórica e outra práctica. 

A proba teórica, que versará sobre normas relativas a condutores, vehículos e circulación, sinais 
reguladores da circulación e cuestións de seguridade vial, terá carácter eliminatorio. Consistirá 
en contestar por escrito, en impreso facilitado ao efecto, a un cuestionario de 30 preguntas, se-
guindo un sistema de elección múltiple.

A proba práctica versará sobre técnica e dominio da condución e circulación en vías abertas ao tráfico, e terá unha duración mínima 
de 25 minutos.

Requisitos:

Estar en posesión do título de Educación Secundaria Obrigatoria ou de Técnico (Formación Profesional de Grao medio) ou acreditar 
documentalmente que se posúen estudos equivalentes ou superiores.

Ser titular do permiso de condución da clase B que habilita para conducir vehículos con cambio de marchas manual, polo menos, 
cunha antigüidade mínima de dous anos.

Posuír as condicións psicofísicas e psicotécnicas que actualmente se esixen para a obtención dun permiso do grupo 2.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 15 de febreiro de 2016.

Máis información no BOE do 14 de xaneiro de 2016 e en http://www.dgt.es/
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LAV016       
Luns, 18 Xaneiro 2016 11:18

A asociación Senunpeso organiza unha nova edición do LAV.

Os cursos ofertados son os seguintes:

Dirección de actores e actrices, con Jorge Coira.
Escritura de guión de longametraxe, con Alfonso Zarauza e Jaione Camborda.
Creación audiovisual en tempo real, con Oswaldo García.
Sonorización de eventos, con Xacobo Castro.
O son, do low cost ao cinematográfico, con Xoan Escudero.
Kung fu fotográfico, con Paco Rocha.

Os cursos desenvolveranse no Concello de Vedra.

Todos os cursos teñen unha duración de 14 horas repartidas entre o sábado 13 e o domingo 14 de febreiro. 

Hai 15 prazas dispoñibles en cada curso, cun prezo de 50 € para cada participante. 

A matrícula formalízase online antes do 1 de febreiro a través da web da asociación: http://www.senunpeso.org/

Prazas bonificadas para representantes das asociacións.

As persoas que queiran gozar deste desconto deben escribir a info@senunpeso.org

Máis información en www.senunpeso.org/lav016/obradoiros-lav016.

NOvAs FORMAcION            cURsOs DE TEMPO LIBRE

Curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Lugo       
Martes, 12 Xaneiro 2016 07:42

A Escola de tempo libre Vitae organiza un curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Lugo

Datas:

Febreiro: 27 e 28.

Marzo: 5, 6, 12, 13, 19, 20.

Abril: 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24, 30.

Maio: 1, 7, 8.

Lugar: o curso situase na aula da propia Escola, na Rúa Rof Codina, 37–39, na cidade de Lugo, en horario de 9:00 a 14:00 horas e de 
16:00 a 21:00.

Máis información na Escola de tempo libre Vitae, Rúa Rof Codina. Nº 37-39. 27002 Lugo.

Teléfonos: 982 220 372 e 639 950 045

https://grupovitae.com/escuela-tiempo-libre/

Curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Betanzos       
Martes, 12 Xaneiro 2016 08:08

A Escola de tempo libre Querqus organiza un curso de monitor/a de actividades de tempo libre 
en Betanzos.

Lugar: O curso desenvolverase en Betanzos, nas instalacións do Espazo Xove de Betanzos (rúa 
Valdoncel 7, 15300 Betanzos). As preinscricións poden formalizarse no propio Espazo Xove de Be-
tanzos (tlf. 981 774 089, correo: cxbetanzos.traballo@xunta.es) en horario de tarde. Tamén podes 
apuntarte no correo etlquerqus@gmail.com.

Prezo xeral: 260,00 euros

Prezo especial: 250,00 euros

(membros, colaboradores ou voluntarios da entidade de custodia do territorio Fragas do Mandeo, posuidores do carné xove, desemprega-
dos ou membros de AAXX)
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Datas:

Febreiro: 6, 13-14, 20, 27-28

Marzo: 5, 12, 19-20

Abril: 2-3, 9, 16-17, 23, 30

Maio: 1, 7, 14

Horarios: de 9 a 14 e de 16 a 21

Máis información na escola de tempo libre QUERQUS: etlquerqus@gmail.com e no Espazo xove de Betanzos: teléfono 981 774 089.

Curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Vigo       
Martes, 12 Xaneiro 2016 09:28

A Escola de tempo libre Fervenza organiza un curso de monitor/a de actividades de tempo libre en 
Vigo.

Obxectivo: Formar persoas capaces de realizar actividades socio-culturais e recreativas para a xu-
ventude en tempo libre, ben sexa no medio urbano, ben sexa no medio natural.

Destinatarios: Persoas interesadas na formación a través do tempo libre, membros de asociacións 
e colectivos, educadores en xeral.

Requisitos: Ser maior de  idade, e ter o Graduado en ESO (ou equivalente).

Datas:  

Do 7 de marzo ó 1 de maio, de luns a venres, de 9 a 14 h.

Do 5 de marzo ó 1 de maio, en fins de semana.

Horario en fins de semana: de 9 a 14, e de 15.30 a 20.30 h.

Lugar: Vigo, no local social: Cño. do Pombal, 38 -Baixo (Zona do Calvario).

Prezo: 220  € (tarifa normal).  

Descontos:    

- Do 10 % por Carné Xove ou Familia Numerosa

- Do 25 % por desemprego

- Do 20 % por cada amigo que se traia.

(Inclúe: Manual do curso (en soporte dvd), material  comunitario, de actividades e obradoiros, documentación, formadores; alimentación, 
transporte dende Vigo, ida e volta ao lugar de acampada; seguemento das prácticas e asesoramento na elaboración da memoria; emisión 
de certificados e tramitación administrativa do título; seguro de R.C.)

Máis información na Escola de tempo libre Fervenza, teléfono 606 321 636 (de luns a venres, de 9.30 a 13.30 h., e de 16 a 20 h.)

secretario@escolafervenza.es
ivan.fernandez@escolafervenza.es
http://escolafervenza.es/

Curso de Directores/as de tempo libre en Santiago       
Mercores, 13 Xaneiro 2016 12:59

Cáritas organiza un curso de Directores/as de tempo libre en Santiago.

Datas: do 24 de xaneiro ao 1 de maio de 2016.

Lugar: Carreira do Conde 14. Santiago de Compostela.

Máis información en Cáritas, teléfono 981 554 433 e 981 581 542.

Curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Foz       
Xoves, 14 Xaneiro 2016 08:12

A Escola Rural de tempo libre organiza un curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Foz.
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Datas: do 20 de febreiro ao 24 de abril (fins de semana)

Lugar:  UNED (Universidade Nacional de Educación a Distancia). Aula de Foz. Rúa Castelao, s/n. Foz. 
Lugo.

Horario: 9:00 a 14:00 - 16:00 a 21:00

Máis información na Escola Rural de tempo libre.

Teléfono 982 804 149 (en horario de oficina)

http://www.escolaruraldetempolibre.org/ 

Curso de monitor/a de actividades de tempo libre en Portas       
Venres, 15 Xaneiro 2016 11:30

A Escola de tempo libre Argalladas organiza un curso de monitor/a de actividades de tempo libre 
en Portas.

Datas: do 1 de febreiro ao 18 de marzo de 2016.

Lugar: Casa da Cultura de Portas.

Máis información na Escola de tempo libre Argalladas, teléfono 693 437 544.

BOLsAs E AXUDAs cONvOcATORIA XERAL

Bolsa Santander prácticas en pequenas e medianas empresas na USC       
Luns, 18 Xaneiro 2016 12:05

O ano pasado, máis do 44% das persoas beneficiarias continuou na empresa tras a bolsa.

A quinta convocatoria do programa CRUE-CEPYME-Bolsas Santander de Prácticas en pemes facilitará a 141 estudantes da Univer-
sidade de Santiago a realización de prácticas en pequenas e medianas empresas. O prazo de inscrición, tanto para o alumnado como 
para as empresas interesadas, remata o 31 de xaneiro. 

Esta iniciativa proporciona prácticas de tres meses remuneradas cun total de 1.800 euros que financia integramente Banco Santander a 
través de Santander Universidades. O pasado ano, máis do 44% das persoas beneficiarias tivo a oportunidade de continuar na empresa 
tras a bolsa. Será á Área de orientación laboral da USC quen se ocupe de asignar as prácticas de acordo a criterios de mérito, idiomas 
e valoración da candidatura por parte da empresa en entrevista persoal. 

Requisitos imprescindibles 

A Área de Orientación Laboral da USC sinala unha serie de pasos imprescindibles para non quedar fóra da convocatoria. Así, unha 
vez inscrita a través da web http://www.becas-santander.com/, a persoa solicitante debe enviar o seu curriculum vitae en formato .pdf 
ao correo electrónico  orientacion.laboral.santiago@usc.es, indicando a dispoñibilidade xeográfica e a época do ano na que se poden 
realizar as prácticas.

O prazo de presentación de solicitudes é ata o 31 de xaneiro de 2016.

Máis información http://xornal.usc.es/xornal/acontece/2016_01/noticia_0036.html

BOLsAs E AXUDAs OUTRAs

Axudas para familias con nenos xordos       
Mercores, 13 Xaneiro 2016 13:08

A Federación de Asociacións de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG) convoca axudas materiais desti-
nadas a familias con escasos recursos económicos e con nenos/as xordos/as de 0 a 6 anos preferen-
temente., consistentes en dispoñer sen custo algún de:

Para familias:

Prótese auditivas pediátricas.

Sistemas de comunicación para o fogar (vixiabebes).

Accesorios para usuarios/as con implantes cocleares.
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Para centros educativos de Educación Infantil e primaria en réxime de préstamo:

- Trasmisor e receptor de FM.

O prazo de solicitude termina: 31 de marzo de 2016.

Máis información:

Federación de Asociacións de Persoas Xordas de Galicia (FAXPG)
R/Plá e Cancela, 35 Baixo dta. 15007 A Coruña
Teléfono: 881 925 887   
www.faxpg.es

PREMIOs E cONcURsOs  PREMIOs E cONcURsOs

O País dos estudantes       
Luns, 18 Xaneiro 2016 11:33

O períodico El País promove a XV Edición Nacional do concurso O País dos Estudantes, un progra-
ma gratuíto dirixido a todos os centros educativos de España que imparten estudos de 2º Ciclo de 
Educación Secundaria Obrigatoria (ESO), Bacharelato, Cualificación Profesional (PCP) e/ou Forma-
ción Profesional de grao medio.

Excepcionalmente, con motivo do décimo quinto aniversario do programa, esta edición estará ta-
mén dirixida ao profesorado e alumnado de 1erCiclo da ESO na categoría de Premios Especiais.

O País dos Estudantes é un programa educativo composto por varias accións grazas ás cales profe-
sores e alumnos poderán acceder a diferentes premios:

Concurso - publicación dun xornal: para participar nel será necesario que polo menos un profesor do Centro Educativo rexístrese, 
inscriba aos seus alumnos nun equipo e estes cren, editen e publiquen un xornal completo na web do País dos Estudantes.

Premios Especiais: para acceder a estes premios, os alumnos deberán inscribir no formulario proporcionado para o efecto e nalgun-
ha das categorías existentes, o seu traballo incluído nun xornal publicado parcial ou totalmente.

Área de Lecer: espazo de lecer no que os alumnos poderán participar nos xogos propostos e gañar diferentes premios.

Requisitos

Profesores que impartan 2º Ciclo de ESO, Bacharelato, Cualificación Profesional (PCP) e/ou FP de grao medio nun Centro Educativo 
do territorio español, tanto se xa participaron noutras edicións coma se deséxano facer por primeira vez.

Os alumnos poderán rexistrarse de maneira individual para así participar na área do Lecer. Se ademais desexan participar no 
concurso será necesario que un profesor do seu Centro Educativo inclúao nun dos seus equipos. Poderán rexistrarse os alum-
nos cuxa data de nacemento estea comprendida entre o 1 de xaneiro de 1997 ao 31 de decembro de 2001 que estean a estudar 
2º ciclo de ESO, Bacharelato, Cualificación Profesional (PCP) e/ou FP de grao medio nun Centro Educativo do territorio nacional 
español.

Máis información: http://estudiantes.elpais.com/

Lembra que o profesorado ten de prazo ata o 31 de xaneiro de 2016 como máximo. Os alumnos/as poden facelo ata o 20 de abril de 
2016, lembra que se estás rexistrado pero o teu profesor non che dá de alta no equipo, non aparecerás nos créditos do xornal e por 
tanto non poderás optar a ningún premio vinculado co mesmo (Prezos Especiais e Premios Xerais).

Twitter: @EPestudiantes

PREMIOs E cONcURsOs  EXPOsIcIONs, cERTAMEs E cONcERTOs

Concurso Coca-Cola Novas Talentos de Relato Curto       
Luns, 18 Xaneiro 2016 11:43

Se estás en 2º de ESO e escribir é a túa paixón ou es profesor e aos teus alumnos encántalles escri-
bir, Coca-Cola convídache a participar no certame de literatura xuvenil máis lonxevo do país, no 
que dar renda solta á imaxinación e gozar dunha incrible experiencia literaria.

O Concurso Coca-Cola Novos Talentos de Relato Curto vai dirixido a mozos/as de 2º de ESO que 
representan aos seus colexios. O profesor, despois de facer prácticas de relato curto en clase, se-
leccionará aos alumnos que acudirán á proba simultánea a nivel nacional, na que todos os partici-
pantes deixaranse inspirar por un estímulo creativo.

Premios estatais: os 3 mellores relatos de entre os 17 gañadores autonómicos gozarán dun curso de escritura creativa de dous cuadri-
mestres de duración impartido por unha prestixiosa escola literaria (seleccionada pola Organización do concurso), que o alumno/para 
realizará de forma online.
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Premio autonómico: se es un dos 17 gañadores autonómicos, terás a oportunidade de gozar da Experiencia Novas Talentos, unha viaxe 
de carácter cultural e de lecer onde coñecerás a importantes escritores e vivirás experiencias inesquecibles.

Premios provinciais: alumnos: os tres primeiros clasificados por provincia ou sector provincial recibirán un premio, dependendo da 
orde de clasificación que o Xurado Provincial asignoulles. Así mesmo, todos eles recibirán un obsequio Coca-Cola. Profesores: os pro-
fesores dos 3 primeiros clasificados por cada provincia e/ou sector provincial recibirán un agasallo moi especial.

O prazo para participar estará aberto ata o 15 de marzo de 2016.

Máis información en http://concursojovenestalentos.cocacola.es/

 NOvAs DE EMPREGO EMPREGO PUBLIcO

Lista de agarda de persoal laboral temporal en Negreira   
 
Xoves, 14 Xaneiro 2016 08:07

O Concello de Negreira convoca unha lista de agarda de persoal laboral temporal nas seguintes prazas:

Educador/a infantil da Escola infantil municipal.

Coidador/a infantil da Escola infantil municipal.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 20 de xaneiro de 2016.

Máis información no Concello de Negreira, teléfono 981 885 550.

Bolsa de traballo de traballadores/as sociais no Concello de Ames 
Xoves, 14 Xaneiro 2016 08:08

O Concello de Ames está a elaborar unha bolsa de traballo de traballadores/as sociais.

Titulación: diplomatura en traballo social ou asistencia social ou grao correspondente.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 26 de xaneiro de 2016.

Máis información no BOP da Coruña do 14 de xaneiro de 2016 e na OMIX de Ames, teléfono 981 883 002.

Xuíz/a de paz substituto en Vilardevós
Xoves, 14 Xaneiro 2016 08:09

O Concello de Vilardevós fai unha unha convocatoria pública para cubrir a praza de xuíz de paz substituto.

Os requisitos para acceder á praza son ser español, maior de idade, non atoparse impedido física nin psiquicamente para o desenvolve-
mento da función xudicial, estar en posesión dos dereitos civís, non ter sido condenados por delito mentres non se obtivera a rehabili-
tación, nin procesado ou inculpado por delito doloso en tanto non sexa absolto ou se dite auto de sobresemento.

Non se esixe, nin para titular nin para substituto, a licenciatura en Dereito nin coñecementos xurídicos específicos.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 18 de febreiro de 2016.  Máis información no BOP de Ourense do 14 de xaneiro 
de 2016.

Convocadas 24 prazas do Corpo Facultativo de Arquiveiros, Bibliotecarios e Ar-
queólogos do Estado 
Xoves, 14 Xaneiro 2016 12:17

O Ministerio de Educación, Cultura e Deporte convoca estas prazas polo sistema de oposición. As prazas de aceso libre son 13 na 
seción de arquivos e 11 de bibliotecas.

O prazo de presentación de solicitudes é de 20 días contados a partir da publicación o 12 de xaneiro de 2015, na páxina www.boe.es

Convocados 12 contratos para licenciados (7 Galicia) de Garantía Xuvenil 
Xoves, 14 Xaneiro 2016 12:18

O Instituto Español de Oceanografía do Ministerio de Economía e Competitividade, convoca estos contratos (3 C.O. A Coruña) y (4 
C.O Vigo) cunha duración de 2 anos. Entre os requisitos está ser menor de 30 anos e estar apuntado en Garantía Xuvenil.
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As prazas no C.O. A Coruña son (1 Técnico Superior laboratorio ou análisis, 1 Licenciado Matemáticas ou Ciencias Físicas e 1 de Enxeñeiro 
Informático), as do C.O. Vigo (1 licenciado bioloxía, 1 licenciado matemáticas ou Ciencias estatísticas, 1 Técnico Superior laboratorio aná-
lisis, e 1 licenciado en Ciencias do Mar ou Química).

O prazo de presentación de solicitudes é ata o 19 de xaneiro de 2016.

Máis información www.060.es, Centro de Información Administrativa publicado o 12 de xaneiro de 2016.

http://administracion.gob.es/pag_Home/empleoBecas/empleo/buscador.html

Convocada bolsa de emprego de Enxeñeiros/as Técnicos/as en Topografía no 
Concello de Vigo
Xoves, 14 Xaneiro 2016 12:29

A bolsa de emprego é polo sistema de oposición.

O prazo de presentación de solicitudes é 10 días hábiles a partir da publicación o 12 de xaneiro na páxina www.boppo.es

Convocada bolsa de emprego de Enxeñeiros/as Industriais no Concello de Vigo
Xoves, 14 Xaneiro 2016 12:30

A bolsa de emprego é polo sistema de oposición.

O prazo de presentación de solicitudes é 10 días hábiles a partir da publicación o 12 de xaneiro na páxina www.boppo.es

Convocada bolsa de emprego de Enxeñeiros/as de Camiños, Canais e Portos no 
Concello de Vigo
Xoves, 14 Xaneiro 2016 12:31

A bolsa de emprego é polo sistema de oposición. O prazo de presentación de solicitudes é 10 días hábiles a partir da publicación o 12 de 
xaneiro na páxina www.boppo.es

Persoal para o Concello de Ordes
Luns, 18 Xaneiro 2016 10:37

O Concello de Ordes necesita contratar o seguinte persoal:

Monitor/A Socorrista: o prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 20 de xaneiro de 2016.
Oficial de primeira: o prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 4 de febreiro de 2016.
Técnico/a deportivo/a: o prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 20 de xaneiro de 2016.
 

Máis información no BOP do 15 de xaneiro de 2016.

Xuíz/a de paz titular de Sobrado
Luns, 18 Xaneiro 2016 10:40

O Concello de Sobrado fai unha unha convocatoria pública para cubrir a praza de xuíz de paz titular.

Os requisitos para acceder á praza son ser español, maior de idade, non atoparse impedido física nin psiquicamente para o desenvolve-
mento da función xudicial, estar en posesión dos dereitos civís, non ter sido condenados por delito mentres non se obtivera a rehabili-
tación, nin procesado ou inculpado por delito doloso en tanto non sexa absolto ou se dite auto de sobresemento.

Non se esixe, nin para titular nin para substituto, a licenciatura en Dereito nin coñecementos xurídicos específicos.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 30 de xaneiro de 2016. 

Máis información no BOP da Coruña do 15 de xaneiro de 2016.

Xuíz/a de paz substituto de Cervo
Luns, 18 Xaneiro 2016 10:43

O Concello de Sobrado fai unha unha convocatoria pública para cubrir a praza de xuíz de paz substituto.

Os requisitos para acceder á praza son ser español, maior de idade, non atoparse impedido física nin psiquicamente para o desenvolve-
mento da función xudicial, estar en posesión dos dereitos civís, non ter sido condenados por delito mentres non se obtivera a rehabili-
tación, nin procesado ou inculpado por delito doloso en tanto non sexa absolto ou se dite auto de sobresemento.



Revista 
  Semanal da Rede Galega de Información Xuvenil

18 Enero de 2016 - Revista 1056 15

Non se esixe, nin para titular nin para substituto, a licenciatura en Dereito nin coñecementos xurídicos específicos.

O prazo para presentar solicitudes estará aberto ata o 4 de febreiro de 2016. 

Máis información no BOP de Lugo do 18 de xaneiro de 2016.

Convocadas 2 prazas Auxiliar-Administrativo no Concello de Casarrubios del 
Monte (Toledo)
Luns, 18 Xaneiro 2016 12:04

As prazas son convocadas polo sistema de oposición en turno libre.

O prazo de presentación de solicitudes é de 20 días naturais, contados a partir da publicación no BOE.

Máis información BOE do 18 de xaneiro de 2016. www.boe.es

NOvAs DE EMPREGO EMPREGO PRIvADO

URXENTE! Camareiro/a restaurante Activa
Mercores, 13 Xaneiro 2016 08:02

Nº de postos: 1

Localidade: Santiago de Compostela

Requisitos: Experiencia mínima de 2 anos en posto similar.

Valorarase formación no posto.

Tarefas a desenvolver:

- Camareiro/a para restaurante.

- Atender aos clientes e realizar os diferentes servizos do establecemento.

- Preparar a súa área para cada servizo e organizar a "mise en place".

- Realizar os servizos en base á política do establecemento.

- Manter a limpeza e a orde no seu espazo de traballo.

- Respetar as normas de uniformidade e hixiene fixadas pola empresa.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1651/urxente-camareiroa-restaurante
 

Guía turístico galicia
Xoves, 14 Xaneiro 2016 06:55

Nº de postos: 1

Localidade: Santiago de Compostela.

Tarefas a desenvolver: Realización de roteiros por Galicia (xa operativas) en vehículo da empresa con grupos reducidos de viaxeiros 
internacionais.

Requisitos:

• Non se esixe titulación pero valoraráse estudos en  Turismo.
• IMPRESCINDIBLE bo nivel de inglés.
• Carné de conducir B.
• Carné de guía turístico oficial.
• Valorarase outros idiomas.

Tipo de contrato: Temporal / Fixo discontinuo.

Incorporación: xuño de2016.

Salario: 1000€
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Horario: 10:00 a 18:00

Duración do contrato: 7 meses.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1652/guia-turistico-galicia

Xornalista
Xoves, 14 Xaneiro 2016 06:56

Nº de postos: 1

Localidade: Santiago de Compostela.

Tarefas a desenvolver: As propias do posto.

Requisitos:

• Experiencia en RRSS
• Redacción versátil
• Experiencia en axencias de comunicación
• Relación cos medios de comunicación galegos

Incorporación: inmediata.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1653/xornalista

Urxe Camareiro/a
Xoves, 14 Xaneiro 2016 11:35

Nº postos: 1

Localidade: Santiago

Tarefas a desarrollar: propias do posto

Requisitos:

- experiencia no posto
- falar inglés

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1654/urxe-camareiroa.

Oficiais de perruquería Santiago
Xoves, 14 Xaneiro 2016 11:36

Nº de puestos: 2

Localidade: Santiago de Compostela.

Tarefas a desenvolver: As propias do posto.

Requisitos:

- Titulación de FP Perruquería ou similar.
- 5 anos de experiencia demostrable.

Contrato temporal e xornada completa.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1656/oficiais-de-perruqueria-santiago

Oficiais de perruquería A Coruña
Xoves, 14 Xaneiro 2016 11:37

Nº de postos: 2
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Localidade: A Coruña

Tarefas a desenvolver: As propias do posto

Requisitos:

-Titulación de FP Perruquería ou similar.

-5 anos de experiencia demostrable.

Contrato temporal e xornada completa.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1657/oficiais-de-perruqueria-a-coruna

Comercial produtos cosmética
Xoves, 14 Xaneiro 2016 11:38

Nº de postos: 2

Localidade: Todo o ámbito autonómico

Tarefas a desenvolver: Distribución comercial de produtos cosméticos en empresas do sector

Requisitos:

-2 anos de experiencia comercial

-Coche propio

Contrato a tempo parcial (20 horas semanais)

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1658/comercial-produtos-cosmetica
 

Captador media xornada ONG Santiago de Compostela
Xoves, 14 Xaneiro 2016 12:31

O traballo de captador na calle para acadar máis socios no terreno de ACNUR. Un salario fixo de 800 euros brutos.

https://www.bebee.com/jobs/captador-media-jornada-ong-santiago-c-3659948

Aprendiz caldeiras e calentadores
Venres, 15 Xaneiro 2016 12:56

Nº de postos: 1

Localidade: Zona de Santiago

Formación a cargo da empresa

Requisitos:

-Menor de 20 anos.
-Residir na zona de Santiago.
-Carne de conducir.
Moitas ganas de aprender.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1659/aprendiz-caldeiras-e-calentadores

Ofertas Servizo Público de Emprego 15/01/2016      
 
Venres, 15 Xaneiro 2016 12:58

Fisoterapeutas, en xeral

- Localidade: Ourense
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- Nº oferta: 12/2016/16

- Data: 15/01/2016

- Requisitos: Fisioterapeuta. Xornada Parcial (4 horas/dia).

Esteticistas

- Localidade: Carballo (A Coruña)

- Nº oferta: 12/2016/166

- Data: 15/01/2016

- Requisitos: especialistas en unllas.

Máis información no 012 e en http://emprego.xunta.es/cmspro/contido/botones/ofertasEmpleo/

URXE Atención al cliente (blingüe francés)
Luns, 18 Xaneiro 2016 09:50

Nº de puestos: 1

Localidad: Santiago

Funcións:

• Atención telefónica/mail aos comerciais-proyectistas de tendas distribuidoras da compañía, tanto en idioma francés e/ou español.

• Revisión e corrección de orzamentos comerciais.

• Asesoramento comercial e técnico e traslado de orzamentos a comerciais.

• Resolución de dúbidas e consultas formuladas.

• Xestión de pedidos e envíos.

Requisitos:

• Bilingüe español-francés

• Persoa proactiva, con bo trato ao cliente e alta capacidade de traballo en equipo

• Manexo alto de ferramentas ofimáticas

• Residencia en Santiago ou arredores

Ofrécese:

• Incorporación a importante compañía líder no sector.

• Formación a cargo da empresa.

• Incorporación inmediata.

• Contrato indefinido.

Debes estar rexistrado e logueado para poder enviar o teu currículo.

http://axencialocaldecolocacion.org/ofertas/1660/urxe-atencion-al-cliente-blingue-frances




