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RESOLUCION NUM 63/2014, DO 11 DE MARZO, DE APROBACION DAS BASES PARA
CUBRIR DE FORMA INTERINA UNHA PRAZA DE LIMPADORA POR MOR DE BAIXA
(ITT) ATA A REINCORPORACION DA TITULAR NO CONCELLO DE PONTECESO

ANTECEDENTES

A Traballadora laboral non fixa Maria Angeles Vidal Soto, limpadora (do Centro Médico) causou o
dia 07/03/2014  baixa (ITT)

O Concello de Ponteceso precisa cubrir interinamente a praz a, pois a limpeza do Centro Médico &
un servizo absolutamente impresindible e necesario, que en ningtin caso pode quedar sen limpar.

Consultadas as demais limpadoras para poder cubrir a sia xornada, existen varios inconvintes, polo
que considero que debe cubrirse interinamente o posto de traballo ante a posibilidade de que esta
situacion de baixa se alargue no tempo e non sexa algo puntual

CONSIDERACIONS LEGAIS E TECNICAS

- Artigos 23.2 e 103 da Constitucién Espafiola

- Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres ¢ homes

- Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto basico do empregado publico

- Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da funcién
publica de Galicia

- Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso na
Administracién Xeral do Estado

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local

- Real decreto lexislativo 781/ 1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local

- Real decreto lexislativo 1/ 1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto
dos traballadores

- Real decreto 2720/1998, do 18 de decembro, de desenvolvemento dos contratos de duracién
determinada

Son competente para resolver, de conformidade co artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora

das bases do réxime local.

Por todo o anterior, RESOLVO:
1 Aprobar as bases con caricter de urxencia para cubrir de forma interina unha praza de limpadora
por mor de baixa (ITT) ata a reincorporacién da titular ( Maria Angeles Vidal Soto)

2 Publicar as bases na paxina web municipal € no Taboleiro de anuncios deste concello de
Ponteceso.
3 Darlle conta desta resolucién ao Pleno na préxima sesion. que celebre.

Ponteceso, 11/03/2014
O alcalde a

José\Lpis Bondo Aguiar st astro Fuentes



PROVISION, EN REXIME LABORAL CON
PRAZA DE LIMPADORA DESTE CONCELLO DE PONTECESO
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E obxecto da presente convocatoria a provisién, en réxime laboral con caracter
interino, mediante o sistema de concurso dunha praza de Limpadora, con motivo da baixa
laboral dunha traballadora, equiparada ao Grupo “E”, y dotada coas retribuciéns de
5167.08€, modalidade contractual laboral non fixo a xornada parcial, ata a
reincoporacién da titular
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Para tomar parte no concurso, os/as aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo de
presentacién de instancias, os requisitos seguintes:

a) Ser espafiol/a ou nacional dun estado membro da Unién Buropea. Tamén poderéan participar outras
persoas estranxeiras, sempre que tefian residencia legal en Espafia ¢ autorizacion para traballar que
lle permita incorporarse inmediatamente ao posto de traballo

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade ¢ non ter acadado a idade maxima de xubilacion forzosa

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera administracion
publica nin ter sido inhabilitado para desempeiiar funcidns publicas

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacions fisicas ou psiquicas que sexan
incompatibles co desempefio das correspondentes funciéns

e) Non ter antecedentes penais nin causas abertas por agresions a terceiras persoas, malos tratos, etc.
f) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da categoria a que se
aspira

g) Estar en posesion do Certificado de Escolaridad e/o posuir a habilitacion requirida para
o posto de traballo a desempeiar, acreditado mediante certificado de empresa, documentos de
cotizacion, contratos de traballo, vida laboral ou noémina.
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As persoas interesadas dirixirdn a sia instancia ao alcalde do concello no pazo de 5 dias naturais
(debido & urxencia na cobertura do posto) contados a partir do seguinte ao da publicacién desta
convocatoria na paxina web deste concello de Ponteceso.

A instancia estara acompaiiada de:

- Fotocopia compulsada do DNI

- Certificado de empresa ou fotocopia compulsada dos contratos de traballo

- Fotocopia compulsada dos certificados de asistencia aos cursos con especificacion das materias
tratadas e das horas

- Fotocopia compulsada dos titulos

- Informe orixinal da vida laboral
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Non se valoraran os documentos que non especifiquen as horas, o tipo de xornada ou outros
conceptos necesarios para valoralos correctamente, asi como os méritos que as persoas aleguen pero
non xustifiquen debidamente na documentacién que presenten.

A documentacién acreditativa das circunstancias a ter en conta a efectos de baremo, poderi ser
aportada xunto coa solicitude ou posteriormente a ésta, sempre dentro do prazo maximo
establecido para a presentacién de solicitudes. De non presentarse no citado plazo, non ser4
obxecto de valoracién na fase de concurso.

CUARTA.-ADMISION E EXLUCION DAS PERSOAS ASPIRANTES

A listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas saird publicada no taboleiro de anuncios do
concello e na paxina web municipal , no prazo maximo de tres dias naturais, contados dende o
seguinte ao do remate do brazo para presentar as instancias,

As persoas interesadas poderan reclamar contra a listaxe de aspirantes admitidos/as e excluidos/as
asf como solicitar a correccién de erros materiais no prazo dun (1) dia h4bil seguinte 4 publicacién.
A listaxe elevarase a definitiva sen necesidade dunha nova publicacién se as persoas interesadas non
presentan ningunha reclamacién.

Serén excluidas das probas as persoas aspirantes que non corrixan no prazo sinalado a causa da sta
exclusién ou que non aleguen que foron omitidas xustificando o sey dereito a ser incluidos na
relacion de persoas admitidas,

QUINTA PROCESO DE SELECCION

O tribunal far4 a seleccién mediante a valoracién dos méritos alegados.

O tribunal que ten que cualificar os méritos estara constituido por un/ha presidente/a e catro vocais,
un/ha dos/as cales actuara como secretario/a.

Os/as membros do tribunal deberén absterse de intervir cando concorra neles algunha das
circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30/1992.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello as cualificaciéns por orde de puntuacién e
elevaré ao alcalde a proposta de contratacién a favor do aspirante que acadara a méaxima puntuacion,
unha vez cualificada a cualificacién das persoas aspirantes.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios
para a boa orde das probas, en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de empate decidirs o Tribunal por sorteo (piblico)

SEXTA. DATA, HORA E LUGAR DE REALIZACION

A data, a hora e o lugar de celebracion das probas publicarase no taboleiro de anuncios do concello,
Xunto coa listaxe definitiva de persoas admitidas e a composicién do tribunal, cunha antelacién
minima de 2 horas 4 constitucién do Tribunal para a baremacién dos méritos dos candidatos

O tribunal, unha vez que remate o proceso, redactars a acta que deberan autorizar o/a presidente/a e
0/a secretario/a coas stas sinaturas, O tribunal establecer4 nesa acta a listaxe de persoas que aspiran
0 posto ¢ as suas correspondentes puntuacidns e elevari a sta proposta ao alcalde. A proposta sera



publicada no taboleiro de anuncios do concello, constituindo a relacién preferente para cubrir
posibles vacantes para os efectos de darlle resposta a posibles baixas, vacaciéns, renuncias, etc.,

SETIMA. BAREMACION DO CONCURSO

Experiencia profesional:

1.1-. Por cada mes completo de servizos prestados na Administracién Local, en posto de
traballo igual o similar ao que é obxecto da convocatoria 0,25 puntos, cun maximo de
5 puntos
1.2-. Por cada mes completo de servicios prestados noutras Administraciéns Publicas,
en posto de traballo igual ou similar ao que ¢ obxecto da convocatoria 0,10 puntos, cun
maximo de 2 puntos
1.3-. Por cada mes completo de servicios prestados en Empresa Privada, en posto de traballo igual

ou similar ao que é obxecto da convocatoria 0,05 puntos cun maximo de 1 puntos

Para a correcta baremacién debe xustificarse a experiencia mediante contratos de traballo e
documentos de prérroga, acompafiados de documento de vida laboral expedido pola Seguridade
Social ou Certificados de Empresa en modelos oficiais expedidos polo responsable da
empresa, acompafiados de documento de vida laboral expedido pola Seguridade Social
ou tratandose de Administraciéns Publicas certificado de servizos prestados.

No caso de traballadores auténomos o certificado de vida laboral debera acompafiar as
correspondentes liquidacions do imposto de actividades econémicas ou ben o documento
expedido pola Seguridade Social no que se indiquen o periodo de cotizacién e a actividade
desempefiada.

No se¢ computardn nunca a efectos de experiencia profesional os servizos que tiveran sido prestados
simultdneamente a outros igualmente alegados.

OITAVA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E SINATURA DO CONTRATO

A persoa aspirante proposta debera subscribir o correspondente contrato no prazo méaximo dos 2 dias
seguintes a0 da notificacién. A administracion requirira 4 seguinte persoa candidata de acordo coa
puntuacién que estableceu o tribunal, se non se puidera subscribir o contrato no prazo sinalado.

Nese prazo méaximo de dous dias, o aspirante proposto d ebera presentar toda aquela que non
tivera presentado, da exisida na base segunda, no momento de presentaci6n da instancia

NOVENA. NORMATIVA EN VIGOR

Esta convocatoria réxese pola Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, pola
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia, e pola Lei 7/2007, do 12 de abril, do
Estatuto basico do empregado publico.

DECIMA IMPUGANCIONS

As persoas interesadas poderdn impugnar a convocatoria, as suas bases € cantos actos
administrativos se deriven dela e das actuacions do tribunal, nos casos e na forma establecida na Lei
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de réxime xuridico das administraciéns piblicas e do procedemento administrativo comiin en vigor e
na Lei reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa.

Ponteceso, 11/03/2014
Oralcalde
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