
CURSO  
ATENCIÓN A PERSOAS DEPENDENTES EN INSTITUCIÓNS 

SOCIAIS 
450 horas (370 horas de teoría + 80 horas de práctica) 

MODULOS CONTIDOS OBXECTIVOS ESPECÍFICOS QUE 
PERSIGUE 

MODULO 1: 

APOIO NA 
ORGANIZACIÓN 
DE 
INTERVENCIÓNS 
NO ÁMBITO 
INSTITUCIONAL 

 Intervención na atención as persoas 
dependentes e ao seu entorno.  

 Protocolos de actuación na recepción e 
acollida de residentes. 

 Participación na preparación de 
actividades en institucións sociais. 

 Organización de actividades en 
institucións sociais. 

 Participación na organización funcional 
nunha institución sociosanitaria. 

 Colaboración no plan de coidados 
individualizados e a documentación 
básica de traballo. 

 Axudar no ámbito socio-sanitario en 
institucións a persoas con especiais 
necesidades de saúde física, 
psíquica e social, aplicando as 
estratexias e procedementos mais 
acomodados para manter e mellorar 
a súa autonomía persoal e as súas 
relacións co ámbito 

 Transmitir as persoas participantes 
unha formación de calidade respecto 
dos aspectos bio-psico-sociais 
implicados na atención integral ás 
persoas dependentes. 

 Cualificar sobre pautas e hábitos de 
vida saudable as persoas maiores 
dependentes e a súas  familias. 

 Aplicar as técnicas de organización 
da documentación e dos recursos 
materiais do traballo. 

MODULO 2: 

INTERVENCIÓN 
NA ATENCIÓN 
HIXIÉNICO-
ALIMENTARIA EN 
INSTITUCIÓNS 

 Realización de aseo e hixiene da persoas 
dependente e do seu entorno en 
institucións. 

 Mantemento da orde e condicións 
hixiénicas da habitación da persoa 
usuaria. 

 Administración de alimentos e recollida 
de eliminacións en institucións. 

 Formar teórica e practicamente en 
coidados básicos asistenciais as 
persoas dependentes, atendendo as 
necesidades bio-psico-sociais 
fundamentais. 

 Capacitar en técnicas de prevención 
e actuación ante riscos propios da 
situación de dependencia das 
persoas maiores 

 

MODULO 3: 

INTERVENCIÓN 
NA ATENCIÓN 
SOCIO-
SANITARIA EN 
INSTITUCIÓNS 

 Recoñecemento das necesidades 
especiais das persoas dependentes. 

 Participación na atención sanitaria para 
persoas dependentes no ámbito 
sociosanitario. 

 Colaboración na mobilización, traslado e 
deambulación das persoas usuarias. 

 Cumprimento das normas de limpeza de 

 Facilitar a intervención con persoas 
maiores a través do coñecemento 
dos  problemas e  trastornos mentais, 
psicolóxicos e emocionais mais 
comúns. 

 Capacitar en técnicas de prevención 
e actuación ante riscos propios da 
situación de dependencia das 
persoas maiores 

 Informar sobre as figuras legais 



materiais e instrumentos sanitarios. existentes en relación cos procesos 
de incapacitación e atención á 
dependencia 

MÓDULO 4: 
APOIO 
PSICOSOCIAL, 
ATENCIÓN 
RELACIONAL E 
COMUNICATIVA 
EN 
INSTITUCIÓNS 

 Participación na atención psicosocial das 
persoas dependentes na institución 
sociosanitaria. 

 Recoñecemento das características 
psicolóxicas  das persoas dependentes 
en institucións. 

 Acompañamento das persoas usuarias. 

 Mantemento e adestramento das 
funcións cognitivas en situacións cotiás 
da institución. 

 Mantemento e adestramento de hábitos 
de autonomía persoal en situacións 
cotiás en institucións. 

 Mellora do proceso de comunicación coa 
persoa usuaria. 

 Utilización de técnicas de comunicación 
alternativa e aumentativa. 

 Utilización de técnicas para favorecer a 
relación social e as actividades de 
acompañamento.    

 Fomentar a adquisición de 
habilidades sociais e comunicativas 
que faciliten a relación coas persoas 
dependentes as que coiden e a súas 
familias. 

 Aproximar as persoas participantes 
ao concepto de vellez de forma real 
eliminando mitos e  estereotipos 
sobre este colectivo. 

 

 

MÓDULO 5: 
PRÁCTICAS 
PROFESIONAIS 
NON 
LABORABLES DE 
ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA 
A PERSOAS 
DEPENDENTES 
EN 
INSTITUCIÓNS 
SOCIAIS 

 Realización de prácticas nun centro de 
atención sociosanitaria a persoas 
dependentes.  

 Ofrecer ao alumnado un contacto real 
coa  profesión a través de prácticas 
en Empresas 

 . Coñecer o  mercado laboral. 

 Desenvolver habilidades e destrezas 
sobre o desempeño do traballo. 

 


