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Con data do 19-08-2021 ditouse a resolucion de Alcaldia nim. 530/2021, que € do seguinte teor literal:

“RESOLUCION

ASUNTO: APROBACION DA CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION TEMPORAL DE 1
PEON/PEOA MEDIOAMBIENTAL ENTRE PERSOAS DESEMPREGADAS EN SITUACION OU RISCO DE
EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DA RENDA DE INTEGRACION SOCIAL DE GALICIA (RISGA).

EXPEDIENTE:2021/G003/000560

ANTECEDENTES:

O Concello de Ponteceso ten a necesidade de acometer, con caracter urxente, distintos traballos de
competencia municipal relacionados co medio ambiente e co mantemento e conservacion dos espazos da
contorna, como a limpeza de camifios e vias publicas municipais, a recollida de lixo, os debroces ou o
mantemento de xardins, entre outros, para as que non se conta na slUa plantilla con suficiente persoal
municipal que poida prestar este servizo, o que impide dar resposta as necesidades urxentes e inaprazables
gue demandan 0s vecinos.

Logo de ver a Orde da Conselleria de Emprego e Igualdade da Xunta de Galicia do 12 de abril de 2021 que
establece as bases reguladoras para a concesion de subvencions dirixidas a entidades locais para a
contratacién temporal de persoas en situaciébn ou risco de exclusion social perceptoras da renda de
integracion social de Galicia (Risga) e aproba a sua convocatoria para 0 ano 2021 (DOG num. 78 do 27 de
abril de 2021) e tendo en conta a resolucion da Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade
do 19 de xullo de 2021 pola que se concede a este concello unha subvencién por importe de 10.309,14
euros para a contratacién de un (1) pedn/peoa mediambiental, durante un periodo de 9 meses ao 75% da
xornada (30 horas), na modalidade de obra ou servizo determinado de interese social, a seleccionar entre
persoas que tefian a condicion de desempregadas de moi dificil insercién social e/ou en risco de exclusion
social, beneficiarias da renda de integracién social de Galicia (Risga). Mediante informe de Alcaldia do 18-
08-2021 xustificase a necesidade deste Concello da dita contratacion.

Considerando que a Oferta de Emprego xa foi presentada na oficina do Servizo Publico de Emprego de
Carballo, remitindo a seleccién de candidatos solicitada, compre realizar con toda a urxencia o proceso
selectivo para a contratacion temporal de 1 pedn/peoa medioambiental, tendo en conta que a existencia de
crédito axeitado e suficiente queda condicionada a formalizacién do contrato de traballo coa data limite do
dia 31 de agosto de 2021.

Redactada a proposta de bases polo T.A. X.- Coordinador Xeral, consonte aos requisitos esixidos para a
seleccion do persoal, as cales deberdn cumprir o establecido na devandita Orde de 12 de abril de 2021,
procede sometelas a aprobacion, logo de ver o informe de fiscalizacién emitido pola Intervenciébn municipal
con data do 18-08-2021.

No uso das atribucidons que me outorga a lexislacion vixente, RESOLVO

Primeiro: Aprobar a convocatoria e as bases que regularan o proceso selectivo para a contratacion de 1
peén/peoca medioambiental, consonte @ Orde de 12 de abril de 2021 da Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, na que se establecen as bases reguladoras para a concesion de
subvenciéns dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de
exclusion social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga), sendo as bases do seguinte
teor literal:
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“BASES QUE HAN DE REXER A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION, EN REXIME LABORAL
TEMPORAL POR OBRA OU SERVICIO DETERMINADO DE INTERESE SOCIAL, DE UN (1) PEON
MEDIOAMBIENTAL AO ABEIRO DA ORDE DO 12 DE ABRIL DE 2021 DA CONSELLERIA DE
EMPREGO E IGUALDADE POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES PARA A CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSOAS EN SITUACION OU RISCO DE EXCLUSION SOCIAL PERCEPTORAS DA
RISGA, MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é regular a convocatoria para a cobertura dunha praza, persoal laboral de
caracter temporal, de pedn mediambiental (Grupo 10), subvencionada pola Conselleria de Emprego e
Igualdade da Xunta de Galicia, por un importe total de dez mil trescentos nove euros con catorce céntimos
(10.309,14 €) ao abeiro da Orde do 12 de abril de 2021 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesioén de subvencions dirixidas a entidades locais para a contratacion temporal de persoas en situacion
ou risco de exclusién social perceptoras da renda de integracion social de Galicia (Risga) e se aproba a sua
convocatoria para o ano 2021 (DOG num. 78 do 27 de abril de 2021).

Sera de aplicacion o previsto no R.D. L. 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, Real Decreto Lexislativo 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia,
artigos 177 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidéns
Legais vixentes en materia de Réxime Local, artigos 91 e 103 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, disposicién adicional segunda do Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de
seleccion dos funcionarios de Administracién Local, e supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, do 10 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral
do Estado e de provisibn de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da
Administracion Xeral do Estado.

2.- MODALIDADE DE CONTRATACION, DURACION E RETRIBUCION DO POSTO.

A contratacion realizarase a través da modalidade de contrato de duracién determinada por obra ou servizo
determinado de interese social e a tempo parcial (75% da xornada), estando suxeita & lexislacion laboral.

A duracion do contrato sera de 9 meses, a contar dende a sinatura do mesmo.

O custo salarial total da contratacion, incluida a prorrata das pagas extras e a Seguridade Social, sera o
seguinte:

Numero de Ocupacion Grupo Tipo Meses | CUSt
contratos a cotizacion xornada(%) Unitario
subvencionar
mensual
1 Pebn Peon (10) 75 9 1.145,46 €
Medioambiental
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O posto a cubrir realizard funcions relacionadas co medio ambiente e coa proteccion da contorna, de
limpeza viaria, recollida de lixo, desbroces e mantemento de xardins e outras tarefas propias da actividade,
baixo a direccién do alcalde ou concelleiro delegado e dos coordinadores do servizo.

O proceso selectivo sera mediante oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro.

3.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
todos e cada un & data en que se formalice a contratacion:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unidon Europea, nos termos
previstos no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto do Empregado Publico. Asi mesmo,
0s estranxeiros con residencia legal en Espafia poderan acceder as Administracions Publicas, como
persoal laboral, en igualdade de condiciéns que os espafiois.

b) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion.

¢) Ser persoas perceptoras de RISGA. Este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccion
como no da formalizacién do contrato.

d) Estar inscrito/a como persoa demandante non ocupada no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

e) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que inhabiliten para a desempefio normal das funciéns
gue son obxecto do presente contrato.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para 0 acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no caso de que fose separado ou
inhabilitado. Idéntico requisito seralles esixido aos nacionais dos demais estados membros da Unién
Europea, no seu caso.

f)  Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984, de
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns Publicas.

Todos os requisitos esixidos nestas bases deberanse cumprir polos aspirantes dende o inicio do proceso de
seleccion e mantelos ata 0 momento da formalizacién do contrato.

4.- PRESENTACION DE CANDIDATOS

En cumprimento do artigo 13- Requisitos da contratacion- da Orde do 12 de abril de 2021 (DOG nim. 78 de
27/04/2021), da Conselleria de Emprego e Igualdade, o Concello de Ponteceso presentara ante o Servizo
Publico de Emprego de Galicia, unha oferta especifica do programa de contratacién de persoas
beneficiarias da RISGA, polo que as solicitudes seran as dos/das desempregados/as que, realizada unha
sondaxe pola Oficina de Emprego de Carballo, resulten mais adecuados/as ao posto de traballo ofertado e
gue estean en posesion dos requisitos esixidos na Base 3.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizada a fase de preseleccion de candidatos realizada pola Oficina de Emprego e remitidos a este
Concello, ditarase resolucién na que se aprobaran as bases. No prazo de dous dias hébiles os candidatos
deberan presentar a solicitude de participacion, presentando a documentaciéon acreditativa dos requisitos
esixidos e, posteriormente, ditard a resolucién de aprobacion provisional de admitidos e excluidos, podendo
presentar alegacions durante o prazo de dous dias habiles, contados a partir do seguinte & sta publicacion.
Todas as actuacions publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello. Nesta resolucion figurard a composicion do tribunal. Se non houbera reclamacions
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contra a lista provisional, quedara elevada automaticamente a definitiva, sen necesidade de nova
publicacion. Os sucesivos anuncios, excepto disposicion en contrario, publicaranse no taboleiro de edictos
do Concello e na sede electrénica do Concello.

6.- TRIBUNAL

A data e a hora na que debera constituirse o tribunal, asi como do dia e a hora para a realizacion da proba
selectiva seran determinadas polo alcalde mediante resolucién, conxuntamente coa aprobacion da lista
provisional de admitidos/as e a composicion do tribunal, o cal segundo a Orde do 12 de abril de 2021 no seu
artigo 13, apartado C “estara composto por un grupo mixto constituido para tal fin por representantes da
Conselleria de Emprego e Igualdade, da entidade beneficiaria e dos equipos de inclusién sociolaboral
dependentes do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar”. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de anuncios do concello e na web municipal (www.ponteceso.gal).

O tribunal estara composto dos seguintes membros:
-Presidente/a: un funcionario designado pola Alcaldia
-Secretario/a: un funcionario desigando pola Alcaldia
-Vogais: Tres vogais, un designado pola Conselleria de Emprego e Igualdade, outro designado polos
equipos de inclusién sociolaboral dependentes do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e
Benestar, e outro designado pola Alcaldia do Concello de Ponteceso.
-Suplentes: En caso de ausencia dos membros do tribunal, o alcalde podera nomear aos suplentes que
0S substituan.

Todas as actuaciéns e actas do tribunal publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello.

Osl/as aspirantes seran convocados/as para cada exercicio en chamamento Unico, quedando decaidos no
seu dereito 0s opositores que non comparezan a realizalo, salvo casos de forza maior debidamente
xustificados e aprecidados discrecionalmente polo tribunal.

Oslas aspirantes deberan presentarse para realizar o exercicio provisto de DNI ou documento acreditativo
da slUa personalidade, e tamén cos medios materiales adecuados que sexan necesarios para a practica
daquel.

Comezada a practica do exercicio, o tribunal podera requirirlles en calquera momento aos /as aspirantes
gue acrediten a sta identidade.

O tribunal non podera constituirse nin actuar se a asistencia de mais da metade dos seus membros, sexan
titulares ou suplentes. En todos 0s casos sera necesaria a asistencia do presidente e do secretario.

O tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos necesarios,
para a boa orde do proceso selectivo en todo 0 non previsto nas bases.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e tomar 0s acordos necesarios.

Para os efectos de percepcion de dietas por asistencias polos membros concorrentes as sesions do tribunal,
estarase ao disposto no Real Decreto 462/2002, do 24 de marzo, sobre indemnizacions por razén do
servizo

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles as circunstancias previstas no
artigo 23 de a Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, notificandollo & autoridade
convocante. O presidente podera esixir dos membros do tribunal declaraciéon expresa de non estar incursos
nas circunstancias previstas no dito artigo.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran as circunstancias
previstas no citado artigo 23 da Lei 40/2015.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime
pertinentes, que se limitaran ao exercicio das sUas especialidades técnicas, exclusivamente, os cales
colaboraran co 6rgano de seleccion.

7.- PROCESO DE SELECCION.

O proceso selectivo sera o de oposicion, valorarase coa puntuacion maxima de 20 puntos.
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A maxima puntuacion que se podera outorgar no proceso selectivo sera de 20 puntos.

7.1 Fase de oposicién (puntuacion maxima 20 puntos)

Consistira en realizar unha ou varias probas practicas que versaran sobre aspectos fundamentais do posto
de pedn medioambiental, que poida medir o cofiecemento e manexo das ferramentas en relacion coas
funciéns a desenvolver, as técnicas de uso de material, e a maquinaria que terdn que empregar no seu
traballo, asi como os equipos de proteccion individuais (EPIS) a empregar no traballo cotia. A proba
basearase en comprobar a existencia da capacidade necesaria para realizar as funcions propias da
ocupacion de peén medioambiental.

Todos aqueles/as aspirantes que non acaden a puntuacion minima de 10 puntos quedaran excluidos/as do
proceso selectivo.

Als proba/s serd determinada previamente polo tribunal e para o seu desenvolvemento, no seu caso,
contara coa colaboracién dun asesor especializado.

Determinada a cualificacion final dos/as aspirantes o tribunal fard publica a relacién de aprobados/as por
orde de puntuacion no taboleiro de anuncios do Concello de Ponteceso.

Serd seleccionado/a aquel/a que obtefia maior puntuacién. En caso de empate, e para dirimir este, teran
preferencia, en todo caso, as persoas perceptoras de RISGA que tefian asighado un proxecto de insercion
de caracter laboral, os maiores de 45 anos e 0s que tefian cargas familiares, como asi o indica a orde de 12
de abril de 2021 pola que se establecen as bases reguladoras para a concesion de subvenciéns dirixidas as
EELL para a contratacion temporal de persoas en situacion ou risco de exclusién social perceptoras da
Renda de Integracién Social de Galicia (RISGA).

Ols candidato/a seleccionado/a e que tivera maior puntuacion sera proposto/a para ocupar o posto de
PEON MEDIOAMBIENTAL en funcién do resultado da probas practica e da idoneidade de cada aspirante ao
posto de traballo.

8.-LISTA DE APROBADOS

Concluida a cualificacion final do proceso selectivo, o grupo mixto publicard no citado taboleiro de anuncios
0 nome dos/as aspirantes aprobados/as por orde da puntuacion total final, con especificacion desta. Asi
mesmo, o Tribunal elevara esta relacién, coa acta da sesion, ao Alcalde para proceder a formalizacion do
contrato correspondente, a favor do/a a

spirante que obtivera a puntuacién total mais alta (o Tribunal Cualificador non podera facer proposta de
contratacion a favor dun nimero de aspirantes superior ao das prazas convocadas). Calquera proposta que
inclia mais nomes que prazas convocadas ou contradiga o anteriormente establecido, serd nula de pleno
dereito.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Osl/as aspirantes aprobados presentaran, no prazo de tres (3) dias naturais, contados a partir da publicacion
da lista de aprobados no taboleiro de anuncios e na web municipal, os documentos que acrediten que
cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32 desta convocatoria:

1° Fotocopia do DNI ou pasaporte (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa)

2° Fotocopia da tarxeta de demandante de emprego

3° Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza & que aspira e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.
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4°.- Declaracion xurada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse no suposto de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
0 acceso ao emprego publico.

5°.- Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da slia toma de posesion

6° Notificacion da resolucion que acredite ser perceptor de Risga

7° Fotocopia da cartilla da Seguridade Social.

8° Certificado de conta corrente expedido pola entidade bancaria na que desexe domiciliar o percibo das
retribucions.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condiciobn de persoas con discapacidade deberan presentar
certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal
condicién e igualmente deberan presentar certificado dos citados érganos ou da administracién sanitaria
acreditativa de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacién da documentacion esixida nesta base dentro do prazo fixado, agas nos casos de forza
maior ou cando do exame da mesma de deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32,
non poderan ser contratados, e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puideran haber incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

10.- FORMALIZACION DE CONTRATO.

Unha vez presentada a documentacion & que se refire o apartado anterior, 0 érgano competente da
Corporacion procedera a contratacion a favor do/a aspirante proposto/a polo Tribunal Cualificador, e sera
nula a contratacién de quen estea incurso en causas de incapacidade especifica, conforme a normativa
vixente.

A formalizacién do contrato terd lugar dentro do prazo de tres dias naturais, a contar desde a data de
notificacion do acordo de contratacion.

O/a aspirante seleccionado/a debera incorporarse ao seu traballo no prazo maximo de tres dias naturais
dende que sexan requiridos para isto.

Mentres que non se formalice o contrato e non se incorpore ao posto de traballo, o/a aspirante non tera
dereito & percepcién econémica de ningunha clase.

A persoa contratada estara obrigada a prestar a sGa xornada de traballo na medida e forma requiridas polo
interese do servizo, de acordo coa lexislaciéon aplicable, e quedara sometida a un periodo de proba, co
alcance previsto no artigo 14 do Estatuto dos Traballadores, estando suxeita & lexislacion laboral pertinente.

11.- PUBLICIDADE DO PROCESO SELECTIVO.

A publicidade dos distintos actos derivados deste proceso selectivo, asi como as comunicacions a que dese
lugar, realizaranse mediante publicacién no taboleiro de edictos deste Concello e no taboleiro de anuncios
da sede electrénica do Concello, sen prexuizo de calquera outro medio de difusiébn que se considere
oportuno.

12.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.
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De conformidade co disposto na Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais, informase de que os datos persoais incorporados a presente convocatoria son
necesarios e tefien como finalidade tramitar a sla solicitude. Podera exercitar os dereitos de acceso,
rectificacion, cancelacion e oposicién destes datos nos termos previstos na citada lei organica, dirixindose
por escrito ao Concello de Ponteceso, rda Concello 18, 15110, Ponteceso.

13.- NORMAS FINAIS.

Para todo o non previsto nestas bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o
establecido na Lei reguladora das bases de réxime local, na Lei de administracion local de Galicia, Real
Decreto 896/1991, Real Decreto 364/1995, e demais lexislacion vixente que sexa de aplicacion.

Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas/os interesadas/os nos casos e na forma establecidos pola Lei de procedemento
administrativo e normas vixentes concordantes.

Sen prexuizo do caracter administrativo dos actos que integran o procedemento da seleccion fiscalizables
ante a Xurisdicién contenciosa-administrativa, o réxime xuridico dos contratos sera a da lexislacién laboral,
correspondendo aos xulgados do social o cofiecemento das cuestions que se deriven do incumprimento dos
mesmos.

MODELO DE INSTANCIA

D./DN@. e e , maior de idade, co DNI
NUMEIO........oeeeeeeeeieeieiaeeaaen, , con enderezo a efectos de notificacions
L o TR
........ , localidade....................cccoveviieiiec,CPoc L, teléfono de
contacto.........c.ccoevviiiiiininn... € E-Mall........oveeiiiiiie e,

EXPON:

I.- Que foi preseleccionado polo Servizo Publico de Emprego de Galicia para o posto de Pedn
Medioambiental, mediante a sGa contratacién laboral de duracién determinada.

Il. - Que estou desempregado, en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccién, en especial na base 3. Bases que declaro expresamente cofiecer.

Polo exposto, SOLICITO:
Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo de PEON MEDIOAMBIENTAL
declarando:

a) Ter capacidade para ser contratado, conforme ao Estatuto dosTraballadores, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das correspondentes funcions.

¢) No ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, &s Comunidades
Auténomas ou 4s Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, nin estar
incurso en causa de incompatibilidade para ser contratado como empregado publico.

d) Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unién Europea ou nacional dun Estado , ao que en
virtude de Tratados Internacionais celebrados pola Union Europeo e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores, tamén poderan participar os seus coOnxuxes, sempre que non
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estean separados de dereito, asi como os seus descendentes menores de veinteln anos ou maiores de dita
idade que vivan a sla costa.

e) Ter cumpridos dezaseis anos de idade.

f) Ser perceptor da Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA).

g)Estar inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como desempleado/a.
Achegando a estes efectos a seguinte documentacion:

- Copia DNI.

- Inscricién como desempregado no Servizo Publico de Emprego de Galicia.
- Copia da notificacion da resolucién da concesion da Renda de Inclusion Social de Galicia (RISGA).

En Ponteceso, a......... Lo [T de 2021

Asinado:
ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE PONTECESO

Segundo: Publicar esta resolucién no taboleiro de anuncios do Concello e na web municipal, para que no
prazo de dous dias habiles, contados desde o seguinte & sUa publicacién, os candidatos poidan presentar
as suUas solicitudes, conforme & base quinta.

Terceiro: Dar conta desta resolucién ao Pleno na vindeira sesion ordinaria que se celebre.”

O que se publica aos efectos de publicidade da convocatoria e bases do proceso selectivo, para que 0s
interesados/as presenten no prazo de 2 dias habiles, contados desde o seguinte ao da sUa publicacion, as
suas solicitudes de participacion.

Ponteceso, 19 de agosto de 2021

O alcalde,
Xosé Lois Garcia Carballido
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