PARTE V. NORMAS PARA A XESTION DO PROGRAMA LEADER 2007-2013

1.- NORMAS PARA A XESTION DO PROGRAMA.
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1.1 MECANISMOS DE_GARANTIA DOS PRINCIPIOS DE OBXETIVIDADE, PUBLICIDADE
IMPARCIALIDADE E LIBRE CONCORRENCIA

Para o cumprimento dos obxectivos do programa de desenvolvemento rural, tendo en conta o cardcter
publico dos fondos que o financian, a actuaciéon da Asociacion debera garantir os principios de colaboracion,
imparcialidade, publicidade, transparencia, libre concorrencia, obxectividade, igualdade, non discriminacion,
eficacia e eficiencia. Eses principios plasmaranse, entre outras, nas seguintes normas de actuacion da
Asociacion:

- Colaboracion cos cidadans en xeral, e coas entidades publicas ou privadas do territorio, pertenzan ou
non a Asociacion, asi como con outros GDR.

- Imparcialidade, de modo que os membros da Xunta Directiva da Asociacion deben ausentarse dos
debates e votacions daqueles proxectos nos que tefian un interese directo ou indirecto, por motivos
de titularidade, econdomicos ou societarios, de parentesco até o terceiro grao civil por
consanguinidade, afinidade ou adopcion, ou de amizade intima ou inimizade manifesta.

- Publicidade, tanto das convocatorias e regras para a seleccion de proxectos como dos proxectos
subvencionados, asi como para as contratacions que deba facer a Asociacion.

- Transparencia, materializada en expedientes completos, na ausencia de acordos ocultos, na ausencia
de persoas e entidades en debates e acordos que lles afecten e na sinatura por persoa delegada en
representacion do cargo do 6rgano de decision que sexa, 4 vez, perceptor ou interesado na axuda.

- Libre concorrencia, sen mais limitacions que as que se deriven da convocatoria, tanto para a
seleccion de proxectos como para a contratacion, por parte da Asociacion, dos recursos humanos ou
materiais.

- Obxectividade ou autolimitacion da discrecionalidade, mediante a aplicacion aos proxectos das
normas recolleidas no presente documento, en particular dos criterios para a seleccion e priorizacion
de proxectos, previamente establecidas e feitas publicas, do réximen de axudas e demais normativa
de aplicacion ao programa, asi como da axeitada motivacion da seleccion ou non de cada proxecto.

- Igualdade, de modo que non se dea un tratamento diferente a situacions iguais nin se traten igual
situacions diversas.

- Non discriminacion, de xeito que non se produzan diferenzas de trato fundadas en motivos persoais
nin noutras circunstancias alleas 4s normas da Asociacion para a xestion do programa, en particular
dos criterios para a seleccion e priorizacion de proxectos.

- Eficacia, en canto que as actuacions deben orientarse directamente a4 consecucion dos obxectivos do
programa de desenvolvemento rural, cuantificando as decisions e analizando as stas posibles
consecuencias.

- Eficiencia, de xeito que cun menor custo se contriblia a un maior beneficio socioeconémico, en
especial entre mulleres ¢ mozos/as, a fin de acadar a mellor proporcion entre o rendemento, a

utilidade dos investimentos ¢ os gastos de funcionamento.
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A estes efectos, tanto a Asociacidon como os seus socios facilitaran a colocacidon nos seus taboleiros de
anuncios e a insercion nas suas publicacions de cantos documentos, convocatorias, concursos ou anuncios

garantan o cumprimento destes principios.

A instruccion para a seleccion de proxectos comezard coa apertura da convocatoria e a presentacion de
solicitudes no rexistro da Asociacion. O equipo técnico pedird a documentacion complementaria e os
informes sectoriais pertinentes asi como calquera outra actuaciéon propia da instruccion dun procedemeto
administrativo segundo o descrito nos artigos 78 e seguintes da Lei 30/1992.

O equipo técnico da Asociacion encargarase de avaliar as solicitudes de axuda en funcion do programa de
desenvolvemento rural, e das normas para a xestion do programa, en particular os criterios de seleccion e
priorizacion de proxectos (baremo e regras de asignacion de axudas), do Réxime de axudas, asi como das
demais normas aplicables.

Como resultado desa avaliacidon elaborara o informe de control de elixibilidade (ICE) e enviarao, xunto coa
documentacion necesaria para valorar a elixibilidade do proxecto, a Agader para a verificacion da
elixibilidade deste e da correcta aplicacion da normativa correspondente por parte da Asociacion.

Cando a Asociacion reciba o ICE verificado por Agader, o equipo técnico daralle traslado do ICE, xunto coa
documentacion que corresponda, 4 Xunta Directiva para que, na primeira Xxuntanza que tefia lugar, analice e
valore as solicitudes de axuda e decida sobre a seleccion dos proxectos. A antedita decision trasladarase a
Agader, que resolverd a concesion ou denegacion da axuda segundo a proposta de resolucion da Xunta
Directiva. Se o equipo técnico da Asociacion, no proceso de instrucion e elaboracion do ICE, conclie que o
proxecto non ¢ elixible, ou que procede o arquivo do mesmo por non cumprir os requisitos para ser
subvencionado ou por desestimento do promotor, daralle traslado do ICE 4 Xunta Directiva para que tome o
acordo correspondente, decision que se trasladara a Agader, que resolvera segundo a proposta de resolucion

da Xunta Directiva, agas que se constate algiin erro ou defecto de legalidade na proposta de resolucion.

Para a contratacion por parte da Asociaciéon e coa finalidade de garantir a libre concurrencia, publicidade,
transparencia e obxetividade, aplicara a seguintes regras basicas:

Contratacion de Persoal:

- O procedemento selectivo constara das seguintes partes:

A) Proba escrita, centrada sobre materias de desenvolvemento rural e da Asociacion, normativa de
subvencions e territorio de actuacion da Asociacion.

B) Entrevista, cun limite do 25% da puntuaciéon maxima do proceso selectivo.

C) Méritos, en relacion 4 experiencia e 4 formacion especifica vinculada con programas de desenvolvemento
rural, cun limite do 25% da puntuaciéon maxima do proceso selectivo.

- Na comision de seleccion preverase un representante de Agader con voz e sen voto.
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Contratacion de outros gastos de funcionamento:

- De acordo co paragrafo 3 do artigo 29 da Lei 9/7007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, cando o
gasto subvencionable exceda de 30.000 €, no caso de obras, ou de 12.000 €, no caso de
subministracions,consultaria ou asistencia técnica, a Asociacion debera solicitar como minimo tres ofertas de

diferentes provedores.

- A seleccion da entidade adxudicataria realizarase segundo os principios de publicidade, concorrencia e
obxectividade que rexen a contratacion das administracions publicas. Os principios de publicidade e
concorrencia materializaranse na publicacion de anuncios en medios de comunicacion e na concesion dun

prazo minimo de dez dias para a presentacion de ofertas.

1.2 OUTROS ASPECTOS DA XESTION

A Asociacion utilizara para a xestion do Programa e a xeracion da documentacion do mesmo as aplicacions
informaticas e demais ferramentas multimedia que a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural poda pofier

a sua disposicion.

Para a xestion do Programa a Asociacion tera en conta a normativa comunitaria, estatal, autonémica e local
aplicable as actuacions subvencionables, € en particular as seguintes normas ¢ actos:

- A Decisién da Comision Europea C (2008) 703, do 15 de febreiro de 2008, aprobatoria do PDR

— As bases reguladoras e a convocatoria da seleccidén de programas de desenvolvemento rural e de entidades
colaboradoras, aprobadas polo acordo do Consello de Direcciéon de Agader do 30 de maio de 2008 (DOG
115, 16/06/2008)

— O programa de desenvolvemento rural de Bergantiiios.

— As normas da Asociacion para a xestion do programa

— O Réxime de axudas

— A Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia

— O Regulamento (CE) 1290/2005 do Consello, do 21 de xufio de 2005, sobre o financiamento da politica
agricola comun

— O Regulamento (CE) n° 1698/2005 do Consello, do 20 de setembro de 2005, relativo & axuda ao
desenvolvemento rural a través do Fondo Europeo Agrario de Desenvolvemento Rural (FEADER)

— O Regulamento (CE) n° 1974/2006 da Comision, do 15 de decembro de 2006, polo que se establecen
disposicions de aplicacion do Regulamento (CE) n°® 1698/2005.

— O Regulamento (CE) n°® 1975/2006 da Comision, do 7 de decembro de 2006, polo que se establecen
disposicions de aplicacion do Regulamento (CE) n® 1698/2005 no que respecta & aplicacion dos

procedementos de control e a condicionalidade en relacién coas medidas de axuda ao desenvolvemento rural.
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Asemesmo a Asociacion actuard conforme 4s normas contidas no manual de procedemento Leader, asi como,
as regras comprementarias que a Axencia Galega de Desenvolvemento Rural poida establecer en exercicio

das stlas competencias para facilitar a execucion do Programa de Desenvolvemento Rural.
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2.- LIMITES DE AXUDA PUBLICA MAXIMA.
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2.1. PROXECTOS PRODUCTIVOS

Medida 411 “Dinamizacion do Sector Agrario e Forestal”:

A intensidade de axuda que pode percibir un proxecto no marco da medida 411 non excedera os
seguintes limites porcentuais e cuantitativos:

-Porcentaxe méaxima da axuda:

Regra xeral: 45% sobre o gasto subvencionable.

Limitacions:

-No sector da producién agraria, cando o promotor non tefia a consideracion de agricultor mozo ¢ o

proxecto

se desenvolva fora das zonas catalogadas como zonas desfavorecidas ou de montafia: 40% sobre o

gasto subvencionable.

-No sector da transformacion e comercializacion de produtos agrarios, cando o promotor tefia a

consideracion de empresa intermedia: 25% sobre o gasto subvencionable.

-Importe maximo da axuda: 250.000 €.

Respecto de todos os proxectos que se promovan no marco desta medida, a contribucion do

beneficiario ao seu financiamento sera do 25% como minimo.

Con caracter xeral, as axudas concedidas no marco desta medida amparanse no Regulamento (CE)

n°® 1698/2005, do Consello, do 20 de setembro, relativo 4 axuda ao desenvolvemento rural a través

do Feader.

Tratandose de proxectos de cooperacion para o desenvolvemento de novos produtos, procesos e

tecnoloxias, cando se efectlien respecto de produtos non incluidos no anexo I do Tratado, as axudas

que se concedan ampararanse no Regulamento (CE) n® 1998/2006 da Comision, do 15 de decembro,

relativo & aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado s axudas de minimis.

De acordo con este regulamento, a axuda total de minimis concedida a un beneficiario determinado

non sera superior a 200.000 € durante un periodo de tres exercicios fiscais.

Medida 413 “Diversificacion da Economia Rural e Mellora da Calidade de Vida”:

A intensidade de axuda que pode percibir un proxecto productivo no marco da medida 413 non
excedera os limites porcentuais e cuantitativos que a continuacion se relacionan:
Respecto dos proxectos que se promovan no marco desta medida, a contribucion do beneficiario ao
seu financiamento sera do 25% como minimo.
-Proxectos vinculados a diversificacion cara a actividades non agrarias e de creacion, ampliacion,
modernizacion e/ou traslado de Pemes:
-Porcentaxe maxima de axuda: 45% do gasto subvencionable.

-Importe méximo de axuda: 250.000 €.
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Esta axuda amparase no Regulamento 70/2001 da Comision, do 12 de xaneiro relativo a
aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tratado CE 4s axudas estatais 4s pequenas e medianas
empresas, ou normativa que o substittia.
-Proxectos vinculados as epigrafes fomento de actividades turisticas, servizos para a economia ¢ a
poboacion rural e renovacion e desenvolvemento de poboacions rurais e conservacion e mellora do
patrimonio rural:
-Porcentaxe maxima de axuda: 45% sobre o gasto subvencionable.
-Importe maximo da axuda: 200.000 €.
Esta axuda ampéarase no Regulamento (CE) n° 1998/2006 da Comision, do 15 de decembro,
relativo a aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado as axudas de minimis. De acordo con
este regulamento, a axuda total de minimis concedida a un beneficiario determinado non

sera superior a 200.000 € durante un periodo de tres exercicios fiscais.

2.2. PROXECTOS NON PRODUCTIVOS

Medida 412 “Mellora Medioambiental e do Contorno Rural”:

-Porcentaxe maxima de axuda publica: ata 100%.

-Importe méaximo de axuda publica: 250.000 €.

Medida 413 “Diversificacion da Economia Rural e Mellora da Calidade de Vida”:

A intensidade de axuda que pode percibir un proxecto non productivo no marco da medida 413 non
excedera os limites porcentuais ¢ cuantitativos que a continuacion se relacionan:
-Proxectos vinculados 4s epigrafes fomento de actividades turisticas, servizos para a economia e a
poboacioén rural e renovacion e desenvolvemento de poboacions rurais e conservacion e mellora do
patrimonio rural:
-Porcentaxe maxima de axuda: ata o 100%.
-Importe méaximo de axuda: 250.000 €.
Para estes efectos, teran a consideracion de proxectos non produtivos aqueles que non
supofian o inicio ou o desenvolvemento dunha actividade econdémica e/ou non estean
afectos a unha actividade economica. Asi mesmo, teran este caracter aqueloutros proxectos
de interese publico que, ainda constituindo unha actividade econdmica, ou estando afectos a
unha actividade econdémica, non incidan sobre o réxime de competencia no territorio
(concello) de que se trate e sempre que estean promovidos por unha entidade ptblica local
ou unha entidade sen animo de lucro.
-Gastos de formacion:

-Porcentaxe maxima de axuda: ata o 100%.
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Os gastos vinculados & formacién amparanse no Regulamento (CE) N° 1998/2006 da
Comision do 15 de decembro, relativo & aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado 4s
axudas de minimis. De acordo con este regulamento, a axuda total de minimis concedida a
un beneficiario determinado non sera superior a 200.000 € durante un periodo de tres

exercicios fiscais.

2.3. CATEGORIAS DE PRIORIZACION DE PROXECTOS NON PRODUCTIVOS

O importe ¢ a porcentaxe de axuda publica que pode corresponder aos proxectos de natureza non-
produtiva axustarase as intensidades maximas de axuda que a seguir se refiren, segundo a prioridade do
proxecto de que se trate:

Proxectos non produtivos de prioridade alta. Intensidade de axuda ata o 100%:

-Servizos de igualdade e benestar 4 poboacion, tales como centros de inclusion e
emerxencia social, centros de integracion, insercion ou inclusién sociolaboral para
discapacitados, escolas infantis, centros de maiores non dependentes (pisos tutelados,
vivendas comunitarias, centros de dia).

-Servizos de transporte adaptados en areas de baixa densidade de poboacion.

-Implantaciéon de TIC no medio rural, tales como telecentros, aulas de informatica e
plataformas dixitais de servizos a empresas ou a poboacion en xeral.

Proxectos non produtivos de prioridade media. Intensidade de axuda de ata o 70%:

-Actuacions de recuperacion patrimonial, paisaxistica ¢ etnografica, tales como actuacions
ambientais, aulas de natureza, centros de interpretaciébn, museos, intervencions
arqueoloxicas, recuperacion de construcions de interese arquitectonico, social ou cultural.
-Centros de promocion de recursos ou puntos de informacion turistica.

-Rehabilitacion e equipamento de edificios destinados a locais sociais.

Outros proxectos non produtivos. Intensidade de axuda de ata o 50%:

-Infraestrutura de lecer: ludotecas, areas recreativas, parques ou espazos de ocio.
-Instalacions deportivas, en coordinacion co mapa de dotacions da Direccion Xeral de
Deportes da

Xunta de Galicia.

-Sinalizacion de recursos turisticos.

-Participacion en certames, eventos, feiras, edicion de libros, mapas, guias, paxinas web e
concursos vinculados a valorizacion dos recursos do territorio.

-Instalacions hipicas ou cinexéticas.

-Eventos de difusion ou estudos vinculados & valorizacién dos recursos do territorio.
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3.- CRITERIOS PARA A SELECCION E PRIORIZACION DE PROXECTOS.
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1.- PROXECTOS SUBVENCIONABLES

e No marco do réxime de axudas do programa “LEADER 2007-2013”, os proxectos e actuacions
subvencionables deberan contribuir a acadar algun dos obxectivos indicados a continuacion:
o Aumentar a competitividade dos sectores agrario e forestal
o Mellorar o medio ambiente e o contorno rural
o Mellorar a calidade de vida nas zonas rurais e fomentar a diversificacion da economia
rural.

o Mellorar a gobernanza das zonas rurais e promover os seus territorios

* Os proxectos deberan cumprir as condicions de subvencionabilidade que se especifican nas fichas de
elixibilidade I, II, I1T e IV, segundo a tipoloxia de proxectos:

o Ficha de elixibilidade I. Proxectos enmarcables na medida 411 do PDR.- Dinamizacion do
sector agrario e forestal.

o Ficha de elixibilidade II: proxectos enmarcables na medida 412 do PDR.- Mellora
medioambiental e do contorno rural.

o Ficha de elixibilidade III: proxectos enmarcables na medida 413 do PDR.- Diversificacion
da economia rural e mellora da calidade de vida.

o Ficha de elixibilidade IV: proxectos enmarcables na medida 431 do PDR.- Gastos de

funcionamento do GDR, adquisicion de capacidades e promocion territorial.

*  Con caracter xeral, os proxectos deberdn cumprir os seguintes requisitos:

o Estar localizados no ambito territorial elixible de aplicacion do programa de
desenvolvemento rural.

o Ser viables técnica, econdmica e financeiramente.

o Axustarse a normativa sectorial (comunitaria, estatal e autondmica) que resulte de
aplicacion para cada tipo de proxecto.

o Ser finalistas, ¢ dicir, que 4 data da xustificacion final dos investimentos ou gastos
subvencionados cumpran os obxectivos e funcions para os que foron aprobados os
proxectos.

o Ter caracter innovador, entendendo innovacién non sé como innovacion tecnoldxica, senon
tamén como a exploracion de novos xeitos de enfrontarse aos retos de cada territorio.

o Que o investimento para o que se solicita a axuda non estea iniciado.
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2.- BENEFICIARIOS

No marco da estratexia de desenvolvemento formulada polo GDR no programa de desenvolvemento

rural, poderan ter a condicion de beneficiarios:

[e]

[e]

As persoas fisicas ou xuridicas de caracter privado.
As entidades publicas de caracter local ou comarcal: concellos, mancomunidades,
consorcios e entidades dependentes das anteriores.

As comunidades de montes vecifiais en man comun e as suas mancomunidades.

Os beneficiarios haberan de cumprir os seguintes requisitos:

(@]

Estar ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias e coa Seguridade Social, e
non ter débedas pendentes de ningunha natureza coa Comunidade Auténoma de Galicia.
Este requisito exceptuase para as entidades publicas locais.
Non estar incurso en ningin dos supostos previstos nos paragrafos 2 e 3 do artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia (LSG).
Cumprir os requisitos de Peme, nos termos regulados na Recomendacioén da Comision do 6
de maio de 2003, sobre definicidon de microempresas, pequenas ¢ medianas empresas
(2003/361/CE):
1. Empregar a menos de 250 persoas. O cadro de persoal obterase pola media
mensual habida durante o ano do ultimo exercicio financeiro pechado e
considerara tanto o persoal a xornada completa como, en ponderacion mensual, o
traballo a tempo parcial ou estacional.
2. Ter un volume de negocio anual ou un balanzo xeral anual que non exceda de
50 millons de euros.
3. Cumprir o criterio de autonomia nos termos previstos na lexislacion vixente.
Este requisito exceptiase para as entidades publicas locais, para os beneficiarios das axudas
a proxectos non produtivos promovidos no marco das fichas de elixibilidade II e 111, ¢ para
os promotores de proxectos de cooperacion para o desenvolvemento de novos produtos,
procesos ¢ tecnoloxias que se desenvolvan no marco da medida 411. Nos termos previstos
na ficha de elixibilidade I, poderan ser beneficiarias, ademais das Pemes, as empresas
intermedias, que empregan a menos de 750 persoas e tefien un volume de negocios anual
inferior a 200 milléns de euros.
Cumprir os demais requisitos que, en funcion da tipoloxia de proxectos, se especifican nas

fichas de elixibilidade.
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3.2. BAREMO PARA PROXECTOS PRODUCTIVOS

1.- UBICACION XEOGRAFICA. 22 PUNTOS.

1.1.- Caracteristicas econdomicas do concello no que se localiza o proxecto.
Maximo de 4 puntos.
Este criterio valdorase en funcion do Indicador Municipal de Renda dos Fogares (IMRF) do ano 2002

publicado polo Instituto Galego de Estatistica (IGE).

IMRF .
(% sobre media galega) Concellos Puntuacion
<=70% 4
>70% e <=80% 3
>80% e <=90% Cabana, Laxe, Malpica, Ponteceso 2
>90% e <=100% Coristanco, Laracha 1
>100% Carballo 0

1.2.- Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto.
Maximo de 8 puntos.
Este criterio valorase en funcion en funcion da variacion da poboacion do concello no que se localiza o

proxecto entre os anos 2002 ¢ 2007 de acordo coas cifras do padron municipal de habitantes.

Porcer_fgaxe vaniacion Concellos Puntuacion
poboacion 2002 - 2007
>0% Carballo, Laracha 0
>=-3% e <=0% Laxe 2
>=-6% e <-3% Coristanco 4
>=-9% e <-6% Cabana, Ponteceso 6
<-9% Malpica 8

1.3.- Nucleo ou entidade de poboacion onde se localiza o proxecto.

Maximo de 10 puntos.

Para priorizar os proxectos que se implanten nas areas mais rurais de cada concello, o GDR establece varios
rangos de tamafio dos ntcleos de poboacion, asignando mais puntuacion canto menor sexa o tamafio dos

nicleos. A estes efectos tomaranse inicialmente os datos do nomenclator de 2007.

Poboacién Puntuacion
>= 2500
>=1000<2500
>=300<1000
>=100<300
>=50<100
>=0<50 1

Ol |~IN|O
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2.- CARACTERISTICAS DO PROMOTOR DO PROXECTO. 10 PUNTOS.

O GDR establece os seguintes criterios para favorecer aqueles proxectos promovidos por determinados
colectivos: proxecto promovido por mulleres, mozos/as, persoas con discapacidade, persoas con experiencia
e / ou formacion relacionada coa actividade a desenvolver. Ademais valdrase o uso do galego por parte do
promotor na execucion ou desenvolvemento do proxecto de acordo co previsto no artigo 20.2.1 da Lei

9/2007, de subvencions de Galicia.

Perfil promotores * Puntuacién

Muller 2

Xoven <40 anos 2

Discapacitado/a 2

Experiencia / formacion relacionada coa actividade 0,5 puntos por ano

acreditado (max. 2
puntos)

Utilizacion do galego 2

(*) No suposta de sociedades estarase 4 titularidade do capital.

3.- INCIDENCIA NO EMPREGO. 25 PUNTOS.

O GDR establece os seguintes criterios para avaliar a incidencia do proxecto sobre o emprego. O factor mais

relevante € a creacion de emprego neto. O maximo de puntuacion establecido € de 25 puntos en total.

Incidencia no emprego Puntuacién
Creacion de emprego neto 1 punto por emprego

creado ou 2 puntos por
cada emprego creado
con persoas con
discapacidade (max. 20

puntos)
100% de empregos creados son mulleres e/ou mozos < 25 anos e/ou | 3 adicionais

pertencen a algun dos colectivos desfavorecidos recollidos no “Decreto
156/2007, do 19 de xullo, polo que se regula o procedemento para a

cualificacion das empresas de insercion laboral,...”
75% de empregos creados son mulleres e/ou mozos < 25 anos e/ou | 2 adicionais

pertencen a algin dos colectivos desfavorecidos citados
50% de empregos creados son mulleres e/ou mozos < 25 anos e/ou | 1 adicional

pertencen a algin dos colectivos desfavorecidos citados

Paxina 1



PARTE V. NORMAS PARA A XESTION DO PROGRAMA LEADER 2007-2013

Emprego creado por cada 100.000 € de investimento (n° empregos / | Puntuacion

investimento aceptado * 100.000)
De 0al (>=0<1)

De 1a2 (>=1<2)

De 2 a3 (>=2<3)

De 3 a4 (>=3<4)

Maior de 4

DN [W N |—

4.- IMPACTO SOBRE O TERRITORIO E TIPOLOX{A DO PROXECTO. 25 PUNTOS.

4.1.- Criterios relativos & tipoloxia e calidade do proxecto. Contribucién 6 desenvolvemento integral da zona
e encaixe na estratexia do GDR.

Maximo de 10 puntos.

Tipoloxia de proxecto Puntuacién
Primeiro establecemento 4
Ampliacién 3
Modernizacion 2

Traslado 1

Calidade do proxecto Puntuacion
Contido e presentacion do proxecto de calidade alta 3

Contido e presentacion do proxecto de calidade media 2

Contido e presentacion do proxecto de calidade baixa 1
Contribucién 6 desenvolvemento integral da zona Puntuacién
O proxecto coincide plenamente coa estratexia do GDR 3

O proxecto ¢ homologable dentro da estratexia do GDR 2

O proxecto contribie 6 desenvolvemento da zona ainda que non tefia | 1

grande relacidn coa estratexia do GDR
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4.2.- Capacidade de arrastre do proxecto.
Maximo de 5 puntos.
Este criterio valora o posible efecto multiplicador do proxecto e a sta capacidade motora para a economia da

zona, en funcidn dos seguintes aspectos:
* transformacion de produtos da zona;
* porcentaxe de utilizacion, dentro dos inputs, de recursos endoxenos, que contribtian 4 valorizacion
destes recursos;

* actividades cun efecto demostrativo inmportante;

* capacidade para estimular o xurdimento de novas iniciativas na zona;

* actividades que presentan sinerxias positivas con outras empresas ¢ actividades existentes na zona;
® posta en valor do patrimonio local;

¢ utilizacién de factores productivos da zona;

4.3.- Caracter innovador do proxecto.
Maximo de 5 puntos.

Este criterio valora o grao de innovacion atendendo 6s seguintes aspectos:

* inexistencia da actividade no Concello;

* inexistencia da actividade no Concello e no resto da Comarca;
* novo producto ou servicio, ou novas aplicacions dos productos;
* utilizacion de enerxias renovables;

* incorporacion das novas tecnoloxias da informacioén e a comunicacion;

4.4.- Incidencia medioambiental.
Maximo de 5 puntos.
Este criterio valora o grao de incidencia medioambiental atendendo 0s seguintes aspectos:
e utilizacion sostible dos recursos enddxenos;
e contribucidn a biodiversidade e conservacion de habitats;
e xestion de recursos hidricos;
e contribucion & prevencion de incendios;
* existencia de recollida de residuos e alcantarillado na ubicacion do proxecto;
e proxecto constructivo axeitado a tipoloxia da zona;
¢ localizacion de actividades molestas en solo industrial,
» utilizaciéon de medidas correctoras dos impactos;

e compromiso de obtencion dos certificados de xestion ambiental ISO 9001 ou similar;
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3.3. BAREMO PARA PROXECTOS NON PRODUCTIVOS

1.- UBICACION XEOGRAFICA. 22 PUNTOS.

1.1.- Caracteristicas econdomicas do concello no que se localiza o proxecto.
Maximo de 4 puntos.
Este criterio valdorase en funcion do Indicador Municipal de Renda dos Fogares (IMRF) do ano 2002

publicado polo Instituto Galego de Estatistica (IGE).

IMRF .
(% sobre media galega) Concellos Puntuacion
<=70% 4
>70% e <=80% 3
>80% e <=90% Cabana, Laxe, Malpica, Ponteceso 2
>90% e <=100% Coristanco, Laracha 1
>100% Carballo 0

1.2.- Caracteristicas demograficas do concello no que se localiza o proxecto.
Maximo de 8 puntos.
Este criterio valorase en funcion en funcion da variacion da poboacion do concello no que se localiza o

proxecto entre os anos 2002 ¢ 2007 de acordo coas cifras do padron municipal de habitantes.

Porcer_fgaxe vaniacion Concellos Puntuacion
poboacion 2002 - 2007
>0% Carballo, Laracha 0
>=-3% e <=0% Laxe 2
>=-6% e <-3% Coristanco 4
>=-9% e <-6% Cabana, Ponteceso 6
<-9% Malpica 8

1.3.- Nucleo ou entidade de poboacion onde se localiza o proxecto.

Maximo de 10 puntos.

Para priorizar os proxectos que se implanten nas areas mais rurais de cada concello, o GDR establece varios
rangos de tamafio dos ntcleos de poboacion, asignando mais puntuacion canto menor sexa o tamafio dos

nicleos. A estes efectos tomaranse inicialmente os datos do nomenclator de 2007.

Poboacién Puntuacion
>= 2500
>=1000<2500
>=300<1000
>=100<300
>=50<100
>=0<50 1

O[O |~IN|O
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2.- CARACTERISTICAS DO PROMOTOR E AMBITO DE ACTUACION DO PROXECTO. 10 PUNTOS.

O GDR establece os seguintes criterios para favorecer aqueles proxectos cun ambito supramunicipal e/ou
promovidos por entes supramunicipais co fin de potenciar a vertebraciéon comarcal do territorio. En proxectos
de promocion privada valorase tamén a implicacion no proxecto de varias entidades; o peso nas entidades de
determinados colectivos (mulleres, mozos/as, persoas con discapacidade). Ademais valdrase o uso do galego
por parte do promotor na execucion ou desenvolvemento do proxecto de acordo co previsto no artigo 20.2.1

da Lei 9/2007, de subvenciéns de Galicia.

Perfil promotores e Ambito do proxecto Puntuacién
Proxecto de &mbito supramunicipal 2

Promotor de dmbito supramunicipal 2

Proxecto promovido por varias entidades 2

Promotor formado maioritariamente por mulleres, mozos ou persoas con | 2
discapacidade

Utilizacion do galego 2

3.- IMPACTO SOBRE O TERRITORIO. 40 PUNTOS.

3.1.- Poboacion beneficiada co proxecto e incidencia sobre a mellora da sta calidade de vida.
Maximo 10 puntos
Este criterio ten en conta os seguintes aspectos:

e volume de poboacion beneficiada polo proxecto (ata 2 puntos);

* mellora de dotacions e servicios basicos & poboacion (ata 2 puntos);

e implantacion de TIC no medio rural (ata 2 puntos)

e proxectos relacionados coa formacion e informacion no medio rural (ata 2 puntos);

*  novos servicios 4 terceira idade e a outros colectivos menos favorecidos (ata 2 puntos);

3.2.- Potencialidade para favorecer o xurdimento de novas iniciativas empresariais ¢ a creacion de emprego.
Maximo 10 puntos
Este criterio ten en conta os seguintes aspectos:
+ mellora da formacién do empresariado local
« mellora das oportunidades de emprego e autoemprego das mulleres, dos xdvenes e das persoas con
discapacidade

e iniciativas que incentiven a cooperacion entre empresas

3.3.- Incidencia medioambiental.
Maximo de 10 puntos.

Este criterio valora o grao de incidencia medioambiental atendendo 6s seguintes aspectos:
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e utilizacion sostible dos recursos enddxenos;

e contribucidn a biodiversidade e conservacion de habitats;

e xestion de recursos hidricos;

e contribucion & prevencion de incendios;

e existencia de recollida de residuos e alcantarillado na ubicacion do proxecto;
*  proxecto constructivo axeitado & tipoloxia da zona;

¢ localizacion de actividades molestas en solo industrial,

» utilizacion de medidas correctoras dos impactos;

e compromiso de obtencion dos certificados de xestion ambiental ISO 9001 ou similar;

3.4.- Incidencia sobre colectivos determinados.
Maximo 10 puntos

Este criterio valora o grao de incidencia sobre colectivos determinados atendendo 6s seguintes aspectos:

* promocion da igualdade entre o home e a muller
* incidencia sobre 0s xovenes

* integracion de colectivos de especial dificultade (persoas con discapacidade, inmigrantes ou

emigrantes retornados, persoas maiores,...)
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3.4. REGRAS BASICAS

A puntuaciéon minima que haberd de obter un proxecto para ser subvencionado, establécese en 20
puntos tanto para os proxectos productivos como os non productivos. As porcentaxes de axuda para esa nota

de corte e as puntuacions e porcentaxes maximos establecidos en cada caso seran os seguintes:

Nota de % Axuda No.t a % Axuda
corte maxima

Proxectos productivos 20 20,00 70 45,00
Pr?xezctos non productivos. 20 75.00 60 100,00
Prioridade alta

Prf)xe‘ctos non productivos. 20 50,00 60 70,00
Prioridade media

Prf)xe.ctos nf)n productivos. 20 25.00 60 50,00
Prioridade baixa

As porcentaxes de axuda entre 0 maximo ¢ o minimo, unha vez definidas a nota de corte e a nota 4
que se lle asignara a porcentaxe de axuda maxima, calcuaranse mediante unha relacién proporcional directa
cos puntos obtidos no baremo, axustada esa porcentaxe a un decimal. Como resultado dese calculo obtéiiense

as seguintes taboas de célculo de porcentaxes de axuda segundo a tipoloxia de proxectos:

PROXECTOS PRODUCTIVOS
Puntos obti{if)s na %, de axuda Puntos obti(.if)s na % de axuda
baremacion baremacion

20 20,0 45 32,5
21 20,5 46 33,0
22 21,0 47 33,5
23 21,5 48 34,0
24 22,0 49 34,5
25 22,5 50 35,0
26 23,0 51 35,5
27 23,5 52 36,0
28 24,0 53 36,5
29 24,5 54 37,0
30 25,0 55 37,5
31 25,5 56 38,0
32 26,0 57 38,5
33 26,5 58 39,0
34 27,0 59 39,5
35 27,5 60 40,0
36 28,0 61 40,5
37 28,5 62 41,0
38 29,0 63 41,5
39 29,5 64 42,0
40 30,0 65 42,5
41 30,5 66 43,0
42 31,0 67 43,5
43 31,5 68 44,0
44 32,0 69 44,5

70 45,0
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PROXECTOS NON PRODUCTIVOS. PRIORIDADE ALTA

Puntos obth?s na e axuda Puntos obth?s na %, de axuda
baremacion baremacion
20 75,0 40 87,5
21 75,6 41 88,1
22 76,3 42 88,8
23 76,9 43 89,4
24 71,5 44 90,0
25 78,1 45 90,6
26 78,8 46 91,3
27 79,4 47 91,9
28 80,0 48 92,5
29 80,6 49 93,1
30 81,3 50 93,8
31 81,9 51 94,4
32 82,5 52 95,0
33 83,1 53 95,6
34 83,8 54 96,3
35 84,4 55 96,9
36 85,0 56 97,5
37 85,6 57 98,1
38 86,3 58 98,8
39 86,9 59 99,4
60 100,0

PROXECTOS NON PRODUCTIVOS. PRIORIDADE MEDIA

Puntos obtl(‘l,os na e axuda Puntos obtl(‘i?s na % de axuda
baremacion baremacion

20 50,0 40 60,0
21 50,5 41 60,5
22 51,0 42 61,0
23 51,5 43 61,5
24 52,0 44 62,0
25 52,5 45 62,5
26 53,0 46 63,0
27 53,5 47 63,5
28 54,0 48 64,0
29 54,5 49 64,5
30 55,0 50 65,0
31 55,5 51 65,5
32 56,0 52 66,0
33 56,5 53 66,5
34 57,0 54 67,0
35 57,5 55 67,5
36 58,0 56 68,0
37 58,5 57 68,5
38 59,0 58 69,0
39 59,5 59 69,5

60 70,0
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PROXECTOS NON PRODUCTIVOS. PRIORIDADE BAIXA

Puntos obtl(‘lf)s na e axuda Puntos obtl(‘l?s na %, de axuda
baremacion baremacion

20 25,0 40 37,5
21 25,6 41 38,1
22 26,3 42 38,8
23 26,9 43 39,4
24 27,5 44 40,0
25 28,1 45 40,6
26 28,8 46 41,3
27 29.4 47 41,9
28 30,0 48 42,5
29 30,6 49 43,1
30 31,3 50 43,8
31 31,9 51 44,4
32 32,5 52 45,0
33 33,1 53 45,6
34 33,8 54 46,3
35 34,4 55 46,9
36 35,0 56 47,5
37 35,6 57 48,1
38 36,3 58 48,8
39 36,9 59 49,4

60 50,0
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4.- PLAN DE DIFUSION.
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A elaboracion do Plan de Difusion do Grupo encargouse 4 empresa “Aporta Comunicacion e Medio
Ambiente”. A continuacion transcribese o documento entregado por esta empresa no que se perfilan as

principais caracteristicas e obxectivos do proceso informativo - divulgativo do programa.

4.1. COMUNICACION

En toda organizacion, ¢ mais se cabe naquelas nas que existe unha gran diversidade de publicos e
nas que hai un contacto directo con eles, necesitase contar cun plan de comunicacion.

Un plan de comunicacion non deixa de ser mais que unha secuencia de preguntas que permite
organizar, xestionar e programar a comunicacion da organizacion.

A comunicacién, en tanto que ¢ un elemento variable e controlable do “marketing mix”, ¢ unha

ferramenta de xestion encamifiada a mellorar os resultados da entidade.

4.2. PLAN DE COMUNICACION

estratexia

obxectivos

analise da situacion
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4.3. ANALISE DA SITUACION

A Axencia Galega de Desenvolvemento Rural (AGADER) ¢ un ente publico da Xunta de Galicia
que promove e coordina o desenvolvemento rural en Galicia.

A Asociacion de Desenvolvemento da Comarca de Bergantifios abrangue os seguintes municipios:
Carballo, Coristanco, Malpica, Ponteceso, A Laracha, Cabana e Laxe; ademais de asociacions e outros
socios.

Dita entidade ten a sia sede no Centro Comarcal de Builo.

A funcion basica desta Asociacion é a de elaborar estratexias, planificar actuacions, coordinar e
xestionar recursos destinados ao desenvolvemento do medio rural, asi como xestionar Fondos Europeos.

Unha das iniciativas que levaron a cabo foi o Programa AGADER e agora prepara a candidatura
LEADER 2007-2013.

Este programa ten os seguintes obxectivos:

_ participacioén social

_ melloras nas condicions e a calidade de vida

_ potenciacion dos recursos humanos

_ medio ambiente

_ mellora da actividade econémica local.

Para a consecucion de ditos obxectivos contan cun proxecto cunha estratexia centrada en propotier a
valorizacion dos recursos naturais e culturais como eixo de intervencion prioritaria.

Esta estratexia plasmase nunha serie de accions integradas, entre elas: a prestacion de servizos as
empresas; a renovacion e desenvolvemento dos nicleos de poboacion, a valorizacion da produccion agraria,
o fomento das pequenas empresas, a valorizacion do patrimonio rural e local, os investimentos turisticos no
medio rural, no eido social, medioambiental e o impulso do desenvolvemento sostible.

De seguido presentamos un cadro no que se expofien as principais conclusion do proceso de
investigacion e andlise, describindo os factores madis relevantes que poden influir no proceso de
comunicacion, tanto no ambito interno coma no externo.

Esta andalise permitird definir de xeito mais claro e eficaz os obxectivos, estratexias e accions que se

poden por en marcha no eido da comunicacion.
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4.4. DAFO. PLAN DE DIFUSION

DEBILIDADES AMEAZAS

-Descofiecemento deste tipo de entidades -A marcha da xente do rural s cidades
-Descofiecemento dos programas e funcions que-Reduccion constante do sector primario
desempenan -A actual crise econdmica
-Pouca difusion (s6 na paxina web do Concello) -Desinformacion sobre as oportunidades da Union
-Folletos informativos e divulgativos mal orientadosEuropea
e con desefio pobre -A xente non quere compartir cofiecementos

-A poboacion non aproveita este tipo de axudas

publicas, principalmente por descofiecemento

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

-E un programa cun orzamento alto -Inversions en Desenvolvemento Sostible

-Permite manter o potencial humano da comarca -Axudas a este tipo de iniciativas’(innovacion,
-Permite conservar o patrimonio natural e cultural dadiversificacion e apoio ao emprendedor)

comarca -Maior niimero de medios de comunicacion
-Posibilidade dunha comunicacion directa e-Aplicacion de novas tecnoloxias

segmentada -Posibilidade de oportunidades de negocio

-Forte presenza do sector primario no tecido-Mellora competitiva das empresas

econodmico -Crecemento do Turismo

-Dispofien dunhas instalacion (Centro Comarcal)  -Explotacion do Patrimonio
-Potencialidade turistica -Novos parques empresariais
-Mellora das comunicacions -Zona de influencia do Porto Exterior
4.5. OBXECTIVOS

Unha vez analizada a situacion, o “onde estamos”, pasase ¢ “onde queremos ir”, ¢ dicir,
establécense os obxectivos, os fins que a organizacion pretende lograr co plan de comunicacion.
O obxectivo basico do Programa Leader de Galiza 2007-2013 ¢é contribuir 6 desenvolvemento rural

enddxeno, integrado e sostido da zona.
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A nivel de comunicacion, perséguense os seguintes aspectos:

OBXECTIVO PRINCIPAL

«Dara cofiecer o Programa Leader de Galiza 2007-2013 na Comarca de Bergantifios

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

*Levara cabo acciéns informativas e de publicidade

* Divulgar os beneficios do Programa Leader de Galiza 2007-2013
*Mellorara comunicacion e a interaccion entre os distintos grupos de persoasimplicadas no Programa
« Conseguir que os expertos neste campo comparntan os seuscofiecementos

* Dinamizar o tecido socioecondmico para que a poboacion presente proxectos

4.6. TARGET

En funcion dos obxectivos presentados no apartado anterior, compre definir o ptblico receptor de
todas as accions de comunicacion que se vaian a por en marcha.

_ Empresarios individuais

_ Sociedades mercantis

_SAT's

_ Cooperativas

_ Sociedades Laborais

_ Entes publicos de caracter local

_ Concellos

_ Mancomunidades

_ Fundacions

_ Asociacions

Estas entidades son as que o Programa Leader define como beneficiarias das axudas, ¢ polo tanto,
son as que debemos apuntar coas nosas accions.

De todos modos, non nos podemos esquecer doutro tipo de publicos que van influir na consecucion
dos obxectivos e 0s cales habera que dirixir as accions propostas: os medios de comunicacion, que ademais
de ser lideres de opinion actian de “fios” conductores da informacion e realizan unha tarefa de

intermediacion por medio da cal se chega 6s ptblicos obxectivos que interesan.
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4.7. ESTRATEXIA

Unha vez definidos os obxectivos que se pretenden acadar e o publico 6 que hai que dirixirse para
que os resultados sexan os axeitados, o seguinte dos pasos do plan de comunicacion € o de trazar a estratexia
que se debe seguir.

Cando se clabora unha estratexia ¢ importante que quede claro cal é a mensaxe basica ou clave que
se vai transmitir, ¢ dicir, definir o “contido da comunicacion”.

A meta que se persegue neste caso, ¢ unha estratexia informativa, con vocacion divulgativa.

Tratase de que a poboacion cofieza o Programa Leader de Galiza 2007-2013 de forma detallada e
veraz, que sepa qué pasos ten que dar para optar a esas axudas e cales son as esixencias e beneficios do
mesmo.

A través deste traballo conseguirase que a xente sexa consciente da importancia do
desenvolvemento rural, da diversidade de opcions existentes para que este avance sexa posible, tanto no
campo do turismo, da pesca, ganderia, explotacions agrarias, melloras do medio ambiente e da calidade de

vida, etcétera.

4.8. ACCIONS

Deserio da
imaxe
corporaiva
Memoria Gabinets
anual de prensa
Eoletin Congresa

Poster Péucing web
leadergaliz r
"oOrF-I01Y
Encarte Folleto-CD
Anuncios Vidao
&0 prensa docurmental

Paxina 28



PARTE V. NORMAS PARA A XESTION DO PROGRAMA LEADER 2007-2013

Dende Aporta Comunicacioén propoéfiense unha serie de accions que permitiran acadar os obxectivos
marcados:

[.- Desefio da imaxe corporativa da campafia: crearase unha imaxe para todas as accions que

propofiemos, todas tefien que seguir a mesma lifia, unificada, clara e facil de entender. E importante

que a poboacion cando vexa calquera destes elementos de comunicaciéon os asocie co programa

Leader da Comarca de Bergantifios

II.- Constituirase un Gabinete de prensa: éste permitira manter actualizada toda a informacion,

redactar e xestionar todas estas accions de comunicacion, facilitando a relacion cos medios.

IIL.- Organizacion dun congreso informativo. Estara dirixido aos axentes aos axentes sociais € aos

informadores.

Realizarase nun auditorio habilitado para o efecto (con elementos publicitarios), estaran presentes

personalidades da zona, expertos no eido do desenvolvemento rural e empresas que contaran as suas

experiencias.

Asi mesmo, convocarase a medios de comunicacion € enviaranse invitacions a todas as entidades

que forman parte do target xa definido, abarcando asi todos os ptblicos que nos interesan.

IV.- Desefio dunha paxina web especifica para o programa Leader na Comarca de Bergantifios: sera

unha paxina bilingiie, cun desefio moderno e claro, onde aparecera informacion e documentos en pdf

que a xente poida descargar e consultar. A interactividade ten que ser un elemento clave, ¢ a

informacion ten que ser o mais veraz posible.

V.- Publicaciéon dun folleto informativo: ird acompafiado por un CD, de forma que permita un

mellor almacenamento da informacion. Distribuirase entre o target e diversas entidades da zona que

poidan estar relacionadas dunha maneira ou doutra con ese publico. Tamén poderan realizarse

envios puntuais que afiancen esa informacion.

Este folleto estara presente en formato pdf na paxina web para que calquera que queira o poida

descargar.

VI.- Realizacion dun video documental: sera un video informativo sobre o programa Leader e as

posibilidades de desenvolvemento da comarca de Bergantifios, estard composto por reportaxes e

opinidns de expertos, asi como por imaxes que apoien dita informacion.

Este video presentarase en formato DVD.

Durante o Congreso farase unha proxeccion do mesmo, distribuirase entre as entidades da zona,

estara presente na sede da Asociacion e poderase ver na paxina web.

VIL- Publicidade en medios: centrarémonos na publicidade en prensa, insertaranse unha serie de

anuncios onde se presente o programa ¢ aparezan datos de contacto para ampliar a informacion.

VIIIL.- Insercién dun encarte: insertarase na prensa escrita, en domingo, para que tefia unha maior

difusion.

IX.- Realizacion dun poéster informativo: editarase unha cantidade grande que permita ter unha

presencia visible en toda a comarca. Na elaboracion do mesmo primard o coidado da imaxe e a

mensaxe a transmitir.
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X.- Publicacion dun boletin trimestral: a publicidade que se realice verase afianzada coa edicion dun
boletin, que servira para deixar constancia de todo o que se vai facendo e 6 mesmo tempo serd un
medio de “recordo” cada tres meses. A distribucion sera a mesma ca empregada para os folletos.

XI.- Publicaciéon dunha memoria anual: esta memoria servira para facer un balance de todas as
accions e estudiar os resultados obtidos durante ese ano. Ademais da informacion técnica e

estadistica terd unha vertente divulgativa.
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