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Esténdoa eu, D?. Antia Pena Dorado, Sra. Secretaria do Concello de Ponteceso, para facer
constar o erro seguinte na acta do Pleno Extraordinario do celebrado porlo Pleno da corporacién o
21-12-2020.

Onde pon no punto dous antes do debate debe aparecer a mocién poresentada.

E queda corrixido, do seguinte xeito:

“(...)Segundo.-Eliminaciéon de tddolos cargos con dedicacions exclusiva e parcial
aprobados en sesion constitutiva deste Pleno na data de 15/06/2019 e destino dos créditos
liberados ao Plan de Emprego Social 2020/2021.

2.- ELIMINACION DE CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA E PARCIAL
Exposicion de motivos

A pesar da aprobacion de diversas medidas de natureza social por parte das diferentes administracions
territoriais coa finalidade de combater a grave situacion de vulnerabilidade sociolaboral derivada da
emerxencia sanitaria provocada pola COVID-19, ainda existen numerosas persoas e colectivos que non

lograron acceder a ningunha cobertura e que se atopan nunha severa situacion de desproteccion.

Os concellos, como administracion mdis préxima ao cidaddn e como cofiecedores directos das
necesidades da vecifianza, non podemos permanecer alleos a esta circunstancia, polo que, facendo un
uso responsable das nosas competencias legais e poiiendo todos os recursos econémicos d nosa

disposicién, debemos contribuir a paliar a situacién.

Con este obxectivo aparente, o Alcalde do Concello de Ponteceso, mediante Resolucion niimero
711/2020, do 16 de outubro, aproba a convocatoria e as bases para o denominado Plan de Emprego
Social, consistente na creacion dunha bolsa de emprego rotatoria de 6 meses de duracion e para 10

beneficiarios por quenda por un salario de 1.108,33 euros.

Tal e como expresou a concelleira de Servizos Sociais, os elementos que permitiron a aprobacion do
Plan de Emprego Social son a politica de contencion de gasto levada a cabo polo concello e a renuncia

do Alcalde ao soldo municipal, engadindo que se houbese mdis fondos, haberia mdis contratacions.

Non dubidamos das bondades do Plan aprobado pero entendemos que non é, en modo algtin, suficiente
respecto ds necesidades acuciantes de numerosos vecifios e colectivos do noso Concello que precisan de

apoio de forma urxente. Somos conscientes, por outra banda, das dificultades econémicas que, debido d
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xestion de Garcia Carballido, estd a atravesar o noso concello pero todos os membros da Corporacion

sabemos que poden acadarse mdis fondos.

Ainda que este Grupo Municipal defende a necesidade de establecer unha retribucion xusta aos cargos
politicos que desenvolven tarefas ao servizo do Concello, o certo é que a situacion de excepcionalidade
na que se atopa a sociedade e os graves riscos de exclusion social aos que se ven expostos individuos e
familias do noso concello como consecuencia da pandemia da COVID-19, require de solucions

igualmente excepcionais.

E por estes motivos polos que, aos efectos de aumentar os créditos destinados ao Plan de Emprego Social
2020/2021, este Grupo entende necesario modificar o réxime de retribucions dos concelleiros do Grupo
de Goberno, eliminando as dedicacions exclusivas e parciais que foron aprobadas en sesion constitutiva

de este Pleno celebrada en data do 15/06/2019.

A urxencia da presente mocion vén xustificada pola necesidade de aumentar con cardcter inmediato,
dada a situacion de vulnerabilidade na que se atopan numerosos veciiios e veciiias do Concello, os
créditos destinados ao Plan de Emprego Social 2020/2021 para unha sequnda convocatoria.

Mocion

Por todo iso, o voceiro do Grupo Municipal de APIN-SON Ponteceso presenta para a stia aprobacioén en

Pleno, os seguintes acordos:

- Eliminacion de todos os cargos con dedicacions exclusivas e parciais aprobadas en sesion

constitutiva de este Pleno o 15/06/2019.

- Destinar os créditos liberados a unha sequnda convocatoria do Plan de Emprego Social

2020/2021(...)”

O gani sno.
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Toma a palabra o sefior Alcalde e di que hai unha proposta de APIN de eliminacion de tédolos
cargos con dedicacions exclusiva e parcial aprobados en sesion constitutiva deste Pleno na data
de 15/06/2019 e destino dos créditos liberados ao Plan de Emprego Social 2020/2021.(...)"

En Concello de Ponteceso, venres 22 de xaneiro de 2021

A Secretaria
D2 Antia Pena Dorado

Documento electronico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co
Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)




CVD: vy/ X+2x34e5z Us GXgAAS

Or gani sno.

Verificable en | a Sede El ectroénica del

CONCELLO DE PONTECESO
Ruaa Concello, 18 — 15110 PONTECESO (A Coruiia)

Tel.: 981 714 000

Fax: 981 715 028
concello@ponteceso.gal
www.ponteceso.gal
CIF: P1506900H
REL:01150682
RELG:MU2000/15

Documento electrénico asinado dixitalmente cuxa integridade garantese mediante cotexo na Sede Electronica deste Organismo co

Cadigo de Verificacion Dixital (CVD) especificado & marxe.
(artigo 42.b da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico)



